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1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El Ministerio de Justicia y del Derecho encabeza el Sector Justicia y lidera el desarrollo de politicas
publicas y el amparo efectivo de los derechos. Tiene como objetivo formular, adoptar, dirigir,
coordinar y ejecutar la politica publica en materia de ordenamiento juridico, defensa y seguridad
juridica, acceso a la justicia formal y alternativa, lucha contra la criminalidad, mecanismos
judiciales transicionales, prevencion y control del delito, asuntos carcelarios y penitenciarios,
promocion de la cultura de la legalidad, concordia y respeto a los derechos. Dicha politica publica
se desarrolla a través de la institucionalidad que comprende el Sector Administrativo.

Asi mismo, coordina las relaciones entre la Rama Ejecutiva, la Rama Judicial, el Ministerio
Publico, los organismos de control y demas entidades publicas y privadas, para el desarrollo y
consolidacion de la politica publica en materia de justicia y del derecho.

Atendiendo las funciones de la Subdireccion de Tecnologias y Sistemas de Informacién definidas
en el articulo 11 decreto 1427 de 2017, donde se indica que esta dependencia debe “2. Aplicar
los lineamientos y procesos de arquitectura tecnolégica del Ministerio en materia de software,
hardware, redes y telecomunicaciones, acorde con los parAmetros gubernamentales para su
adquisicion, operacion, soporte especializado y mantenimiento”, 3. Proponer a la Direccion de
Tecnologias y Gestién de Informacion en Justicia, estrategias que dentro del marco de la
arquitectura empresarial del Ministerio de Justicia y del Derecho permitan optimizar el
aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la entidad”, 4.
Establecer, en coordinacion con las dependencias competentes, las necesidades, presupuesto y
realizar los procesos de adquisicién para garantizar los servicios tecnoldgicos del Ministerio,
atendiendo a los lineamientos impartidos por la Direccibn de Tecnologias y Gestion de
Informaciéon en Justicia”, se formuldé el proyecto de inversibn para la vigencia 2023
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TECNOLOGICA CON ENFOQUE DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION PARA EL MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA JUSTICIA A
NIVEL NACIONAL”, el cual estéa orientado al cumplimiento de la Directiva Presidencial 02 de 2019
“Simplificacién de la interaccion digital entre los ciudadanos y el estado”, estructurado sobre el
modelo operacional de la entidad, siendo éste la base fundamental del trabajo de la Subdireccion
de Tecnologias y Sistemas de Informacion, en la cual se establece en el numeral “2.7. Los
sistemas de informacién o soluciones tecnoldgicas de las entidades, propios y/o de terceros que
les presten servicios, deben ser disefiados 0 adaptados para garantizar la interoperabilidad entre
entidades publicas y privadas, a partir del cumplimiento de los estandares y mecanismos
establecidos por el Ministerio TIC, asi como la generacién automatica de datos abiertos y su
acceso en el Portal Unico del Estado Colombiano, segun el tipo de informacion existente”

En armonia con lo anterior, una de las actividades del Proyecto de Inversion citado previamente,
contempla uno de los objetivos especificos dentro de la cadena de valor, la necesidad de optimizar
la gestion de la informacion de los procesos misionales y de apoyo de la entidad, lo cual puede
lograrse a través de una consultoria para generar los fundamentos arquitectonicos para la
materializaciéon de soluciones tecnoldgicas que permitan la Transformacion Digital y el
fortalecimiento tecnoldgico de la entidad, los cuales seran insumo fundamental para la
estructuracion del entorno tecnoldgico del Ministerio de Justicia y del Derecho, siendo también un
instrumento para materializar los proyectos de Tl hacia las arquitecturas futuras en el desarrollo
de procesos de Planeacion Estratégica de TI.
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Para el efecto, la Subdireccién de Tecnologias y Sistemas de Informacion ha identificado las
nuevas necesidades para robustecer los procesos de formulacion, seguimiento y publicacién de
proyectos normativos; y acceso a la justicia y sus procedimientos respectivos, asi mismo mejorar
los fundamentos arquitectdnicos para la materializacion de soluciones tecnolégicas que permitan
la Transformacion Digital y el fortalecimiento tecnolégico de la entidad.

Glosario

Arquitectura de negocio / Arquitectura misional: Describe los elementos de la entidad, que le
permiten implementar su misién. Esta arquitectura incluye el catalogo de servicios misionales; el
modelo estratégico; el catdlogo de procesos misionales, estratégicos y de soporte; la estructura
organizacional, y el mapa de capacidades institucional. Se utiliza como punto de partida para el
disefio de la arquitectura de TI.

Arquitectura de Informacién / Arquitectura de Datos: Define la estructura con la cual esta
representada y almacenada la informacién de una organizacion, 1o mismo que los servicios y los
flujos de informacion existentes y que soporta. Incluye el modelo conceptual, el modelo de
indicadores, los componentes de informacién y sus relaciones, y la representacion ldgica y fisica
de los datos, entre otros. Esta arquitectura expresa también la relacibn que tiene con la
arquitectura misional y con las demas arquitecturas de TI.

Arquitectura de Sistemas de Informacion / Arquitectura de Aplicaciones: Describe cada uno
de los sistemas de informacién y sus relaciones entre ellos. Esta descripcion se hace por medio
de una ficha técnica que incluye las tecnologias y productos sobre los cuales esta construido el
sistema, su arquitectura de software, su modelo de datos, la informacién de desarrollo y de
soporte, y los requerimientos de servicios tecnoldgicos, entre otros. Las relaciones entre los
sistemas de informacién se detallan en una Arquitectura de Integracién, que muestra la manera
en que los sistemas comparten informacion y se sincronizan entre ellos. Esta arquitectura debe
mostrar también la manera como los sistemas de informacion se relacionan con el software de
integracion (buses de servicios), de sincronizacién (motores de procesos), de datos (manejadores
de bases de datos) y de interaccién (portales), entre otros.

Arquitectura de Servicios Tecnoldgicos / Arquitectura de Tecnologia / Arquitectura de
Infraestructura TI: Incluye todos los elementos de Tl que soportan la operacion de la institucion,
entre los que se encuentran la plataforma hardware, la plataforma de comunicaciones y el
software especializado (sistema operacional, software de comunicaciones, software de
integracion y manejadores de bases de datos, entre otros).

Arquitectura de solucién: Cuando aparece un nuevo requerimiento interno o externo que afecta
varios sistemas de informacion o varias arquitecturas, se elabora una arquitectura de solucién,
gue define la manera en que se deben ajustar las arquitecturas actuales (informacion, servicios
tecnolégicos y sistemas de informacion) para resolverlo. Esta arquitectura de solucion debe
respetar las arquitecturas de referencia existentes. Garantiza que los problemas se resuelven con
una vision amplia y de alto nivel, y que se tiene en cuenta el impacto de las decisiones que se
toman.

Solucion Tecnoldgica: es una actividad de negocio cuya operacion es apoyada por elementos
tecnolégicos que estan dentro o fuera de la entidad, ya sea a través de uno o varios sistemas de
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informacion, bases de datos, servicios tercerizados de procesamiento, almacenamiento, entre
otros.

Arquitectura de Referencia: Es un disefio de alto nivel, sin detalles tecnol6gicos o de productos,
gue se utiliza como una plantilla para guiar el bosquejo de otras arquitecturas mas especificas.
Esta plantilla incluye los principios de disefio que la guian, las decisiones de alto nivel que se
deben respetar, los componentes que hacen parte de la solucion, sus relaciones tanto estaticas
como dindmicas, las recomendaciones tecnolégicas y de desarrollo, las herramientas especificas
de apoyo a la construccion y los componentes existentes reutilizables. El concepto de Arquitectura
de Referencia se puede utilizar como base del disefio detallado de arquitecturas de solucién, de
software, de informacién o de plataforma tecnolégica

Los productos de esta consultoria permitiran al Ministerio adelantar los procesos de arquitectura
de solucion que servirdn como insumo para el desarrollo de sus herramientas tecnoldgicas. Los
cuales se mencionan a continuacion:

1. PLAN DE GESTION DEL PROYECTO: El cual permite ejecutar en los tiempos establecidos
el objeto contractual a través del cronograma de actividades y plan de trabajo, registro de
riesgos, plan de comunicaciones y plan de gestion de requisitos.

2. DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESOS BPMN 2.0 (Business Process Management Notation)
Y DOCUMENTO EXPLICATIVO: Representacion grafica de los procesos, subprocesos y
procedimientos que se trabajaran en la consultoria, incluyendo un documento explicativo.

3. CASOS DE USO/ HISTORIAS DE USUARIO: Diagramas de caso de uso que modelan la
funcionalidad del sistema usando actores y casos de uso.

4. MODELO ENTIDAD RELACION Y DOCUMENTO EXPLICATIVO: Permite representar de
manera simplificada los componentes que participan en los procesos de negocio y el modo en
el que estos se relacionan entre si, incluyendo su respectivo documento explicativo.

5. DIAGRAMA DE CLASES — UML 2.0 (Unified Modeling Language): Diagrama que permite
visualizar los diferentes tipos de objetos dentro de este y los tipos de relaciones estaticas que
existen entre ellos.

6. MODELO DE COMPONENTES: Representa la parte modular de un sistema. El
comportamiento se define en términos de interfaces obligatorias y proporcionadas.

7. MODELO DE INFRAESTRUCTURA: Representa la parte modular de un sistema. El
comportamiento se define en términos de interfaces obligatorias y proporcionadas.

8. ESQUEMA GENERAL DE PROVISION DE MICROSERVICIOS: Mapa visual que muestra la
interaccion entre los componentes de una infraestructura tecnolégica. En este mapeo se
incluyen puntos de acceso, sistemas, aplicaciones, redes, bases de datos, maquinas virtuales,
contenedores y cualquier medida de seguridad que se haya implementado en la
infraestructura (como VPC (Virtual Private Cloud) o segmentacion de redes, VPN (Virtual
Private Network), WAF (Web Application Firewall), Firewalls, canales cifrados, entre otros).

9. HOJA DE RUTA: Roadmap que incorpore los pasos a seguir para la siguiente de fase de
construccion de la arquitectura diseflada para su implementacién en los procesos definidos
dentro del alcance de la contratacion.

La contratacién que se aborda en el presente estudio se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones 2023 del Ministerio de Justicia y del Derecho bajo el rubro presupuestal C-1299-
0800-8 Fortalecimiento de la gestién tecnoldgica con enfoque de investigacion, desarrollo e
innovacioén para el mejoramiento del acceso a la Justicia a nivel Nacional, asi:
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2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO

Prestar los servicios para el disefio de los fundamentos arquitecténicos para la materializacion de
soluciones tecnoldgicas que permitan la Transformacion Digital para el proceso de formulacién y
seguimiento de proyectos normativos y el proceso de acceso a la Justicia del Ministerio de Justicia
y el Derecho.

Caodigo del Clasificador de Bienes y Servicios ‘

Caodigo Segmento Familia Clase

80101500 Servicios de Gestion Servicios Servicios de Consultoria
Servicios Profesionales de Asesoria de de Negocios y
Empresas y Servicios Gestion Administracion
Administrativos Corporativa

81111500 Servicios Basados en Servicios Ingenieria de Software o
Ingenieria, Investigacién y Informéticos. Hardware.
Tecnologia.

80101600 Servicios de Gestion, Servicios de Gerencia de Proyectos
Servicios Profesionales de asesoria de
Empresa y Servicios gestion
Administrativos

81111800 Servicios Basados en Servicios Servicios de sistemas y
Ingenieria, Investigacion y informaticos administracion de
Tecnologia componentes de

sistemas

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS SOLICITADAS O ALCANCE DEL OBJETO

Las especificaciones técnicas de las actividades a desarrollar se encuentran descritas en la Ficha

de condiciones técnicas.
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2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Contrato de Consultoria.

2.4.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera hasta el 15 de diciembre de 2023, contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y la suscripcioén del acta de inicio.

2.5.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Las actividades que se adelanten en cumplimiento del contrato se desarrollaran principalmente
en la ciudad de Bogota MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO - Calle 53 No. 13 — 27.

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota

2.6.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Presentar un plan de trabajo en el que se incluya un cronograma de las actividades a
desarrollar en cada una de sus fases y los tiempos en los que se ejecutaran cada una de
ellas. El cual debe ser entregado dentro de los primeros quince (15) dias calendario,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
Cumplir con todas las especificaciones contenidas en este documento, la ficha de
condiciones técnicas y anexos.

Cumplir oportunamente con el plan de trabajo presentado para la ejecucion de las
actividades objeto del contrato.

Entregar para revision y aprobacion de la supervision del contrato la totalidad de los
productos establecidos de acuerdo y de conformidad con los requerimientos establecidos,
en cumplimiento del cronograma de trabajo acordado por las partes.

Realizar las reuniones pertinentes (minimo una mensual) con la supervision del contrato
durante el plazo de ejecucion, con el propésito de verificar el avance de las actividades
contratadas.

Ejecutar las actividades del contrato de acuerdo con los lineamientos técnicos y
condiciones establecidas en este documento.

Presentar los informes que le sean solicitados por la supervision del contrato, en relacion
con las obligaciones del contrato y en desarrollo de las actividades propias para el
cumplimiento del objeto contractual.

Mantener durante la ejecucion del contrato, el equipo técnico presentado en la propuesta,
en forma permanente, en la dedicacion de tiempo establecida y con altos niveles de
eficiencia técnica y profesional, para atender sus obligaciones. El cual debe contar con la
experiencia y conocimientos especificos para la ejecucion del contrato y disponibilidad de
desplazamiento a las instalaciones del Ministerio cuando sea requerido.
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9. Atender los requerimientos de la supervision del contrato, en los tiempos establecidos en
el Plan de Gestion de Proyecto.

10. Cumplir con las politicas y directrices que, en materia de tecnologias de informacion, tenga
el Ministerio.

11. Transferir, entregar y ceder al Ministerio de Justicia y del Derecho, sin limitacién ni
condicion alguna, los derechos patrimoniales de todos los desarrollos realizados, lo cual
se entiende con la firma del contrato.

12. Cumplir con las obligaciones laborales que surjan de la vinculacién de personal a la
ejecucion del contrato y mantener indemne al Ministerio por cualquier reclamacion o
responsabilidad que llegare a surgir de dicha vinculacion.

13. Reportar de inmediato a la Direccion de Tecnologias y Gestion de Informacion en Justicia
del Ministerio de Justicia y del Derecho las novedades o anomalias que se presenten
durante la ejecucién del contrato, mediante correo electrénico o documento escrito.

14. Mantener actualizada e informar a la Direccién de Tecnologias y Gestion de Informacién
en Justicia del MJD el lugar de ubicacion y teléfonos de las personas de contacto de la
empresa, durante la vigencia del contrato.

15. Suscribir el acuerdo de confidencialidad dentro de los diez (10) dias calendario siguientes
a la suscripcién del acta de inicio, que para tal fin disponga la Direccién de Tecnologias y
Gestion de Informacion.

16. Prestar colaboracién y suministrar la informacion necesaria al supervisor del contrato
cuando éste asi lo requiera.

17. Entregar el As Is y ToBe de cada uno de los modelos y diagramas solicitados.

18. Desarrollar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean
acordadas con el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir el objeto contractual, ejecutandolo de acuerdo con lo establecido en el presente
documento y dentro del plazo acordado.

2. Adelantar los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion del contrato dentro de los plazos
establecidos.

3. Presentar los informes que le indique el supervisor.

4. Presentar informe final de gestion, a la terminacion del contrato, en la cual se consoliden todas
las actividades y resultados obtenidos por EL CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo, y
por la organizacién, conservacion y custodia de los documentos, teniendo en cuenta los
principios de procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y la normatividad
archivistica, sin perjuicio de las responsabilidades sefialadas en la Ley 1952 de 2019.

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda informacién o documentacion que le haya sigo
asignada en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Hacer entrega de los documentos producidos y administrados durante la vigencia del contrato,
al Supervisor, debidamente organizados y foliados de acuerdo con la tabla de retencion
documental de la dependencia donde presta sus servicios, cuando haya lugar a ello.
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8. Responder por los bienes y recursos entregados para el cumplimiento del objeto contractual,
por su uso adecuado y por el mantenimiento del inventario de los mismos.

9. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

10. Obrar con la diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que se le asignen a través del
Supervisor del contrato.

11. Informar oportunamente al Supervisor asignado los inconvenientes que afecten el desarrollo
del contrato.

12. Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pensiones, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten.

13. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a terceros.

14. Acatar las instrucciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones del presente contrato,
se le impartan por parte de EL MINISTERIO, a través del Supervisor, durante el desarrollo del
contrato.

15. Defender en todas sus actuaciones los intereses del MINISTERIO y obrar con lealtad y buena
fe en todas las etapas contractuales.

16. Responder por la conservacion, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los elementos que le
sean entregados por la entidad para la ejecucién del contrato, si a ello hubiere lugar.

17. Cumplir y aplicar las directrices y politicas del sistema de gestién de calidad, asi como los
procesos y procedimientos establecidos por el Ministerio de Justicia y del Derecho.

18. Cumplir con el Cadigo de Etica del Ministerio de Justicia y del Derecho.

19. Las demas que le sean asignadas por la supervision del contrato e inherentes a la naturaleza
y objeto del contrato.

2.7. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO:
OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejercer la supervisién del contrato.

2. Realizar el registro presupuestal correspondiente

3. Realizar en la forma y condiciones pactadas el pago del contratista.

4. Brindar la informacién y documentacion que el contratista requiera para el adecuado desarrollo
y cumplimiento de su objeto.

2.8. SUPERVISOR DESIGNADO

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones del contratista, seran ejercidas por
el/la Director/a de Tecnologias y Gestion de Informacion en Justicia, quien sera responsable de
aprobar los pagos, informes y de proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato. La
aprobacion de los entregables se realizara con el visto bueno de los coordinadores de las areas
misionales involucrados en los procesos de FORMULACION, SEGUIMIENTO Y PUBLICACION
DE PROYECTOS NORMATIVOS y ACCESO A LA JUSTICIA del Ministerio de Justicia y del
Derecho.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
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3.1. Modalidad de seleccion

De conformidad con el objeto, obligaciones del contrato que se requiere suscribir para satisfacer
las necesidades del Ministerio, especificaciones técnicas gIeI bien/servicio a adquirir, la modalidad
de seleccion que resulta aplicable es CONCURSO DE MERITOS.

3.2. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién

En razon de la cuantia y el objeto a contratar la presente contratacion se efectuara a través de
la modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO procedimiento establecido en el
Numeral 3,del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que define cuando aplicar esta modalidad,
asi:

“3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de
consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de
precalificacion. En este Ultimo caso, la conformacion de la lista de precalificados se hara
mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante
resolucién motivada, que se entendera notificada en estrados a los interesados,en la audiencia
publica de conformacién de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de
experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segun sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos
procesos de seleccidn, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas enforma
anonima ante un jurado plural, impar deliberante y calificado”.

Es importante precisar que, para el presente caso, los servicios de consultoria que se requieren
se enmarcan de conformidad con el Numeral 2 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual indica:

“20. Contrato de consultoria. Son contratos de consultoria los que celebren las entidades
estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion,
estudios de diagnéstico, pre factibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos,
asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccién, programacion y la ejecucion de disefios, planos,
anteproyectos y proyectos {(...)

En consideracion a lo anterior, EL MINISTERIO adelantara un proceso por la modalidad de
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley
80de 1993 en concordancia con lo sefialado en el numeral 3°, del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007y el procedimiento descrito en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 (Modificado por el articulo 2 del
Decreto 399 del 13 de abril de 2021) del Decreto 1082 de 2015, y las demas normas
concordantes y complementarias sobre la materia.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor del contrato ser4d hasta por la suma QUINIENTOS OCHENTA MILLONES


https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/DECRETO%20399%20DEL%2013%20DE%20ABRIL%20DE%202021.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/DECRETO%20399%20DEL%2013%20DE%20ABRIL%20DE%202021.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/DECRETO%20399%20DEL%2013%20DE%20ABRIL%20DE%202021.pdf
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OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTIUN PESOS ($580.867.121,00) M.L
IVA INCLUIDO y demas impuestos tasas y contribuciones a que haya lugar.

4.1 JUSTIFICACION DEL VALOR

Para determinar el valor del contrato la Direccién de Techologias y Gestion de Informacién en
Justicia, realizé un estudio del mercado asociado al servicio que se pretende contratar.

El dia 28 del mes de abril de 2023, mediante publicacion en SECOP Il y correo electronico, se
efectud la consulta de los precios de mercado para determinar el valor del presupuesto oficial del
proceso de seleccién cuyo objeto es el siguiente:

“Prestar los servicios para el disefio de los fundamentos arquitecténicos para la materializacion
de soluciones tecnoldgicas que permitan la Transformacion Digital para el proceso de formulacion
y seguimiento de proyectos normativos y el proceso de acceso a la Justicia del Ministerio de
Justicia y el Derecho.”.

Para tal efecto, se dieron a conocer los requisitos esenciales dando las condiciones técnicas y
especificaciones del proceso, y enviando igualmente el Formato de Cotizacion y posterior envio
a los consultados, la base de datos se estructur6 mediante la blsqueda de potenciales
proveedores que puedan cumplir con lo requerido por la Entidad a través de la plataforma SECOP
II, de proveedores en procesos que contengan los codigos UNSPSC de este proceso, asi mismo,
de histoéricos de procesos de contratacion y empresas encontradas en la Word Wide Web vy el
catalogo de proveedores de la Direccién de Tecnologias y Gestién de Informacion en Justicia,
enviando solicitud a un total de diecinueve (19) empresas.

De las empresas a quienes se les invitd a cotizar, respondieron las siguientes:

- |DOM CONSULTING, ENGINEERING, ARCHITECTURE S.A.U
- HITSS COLOMBIA SAS

- ADAS.AS.

- SOFTCARIBBEAN S.A.

- EY Colombia SAS

El resumen de las cotizaciones recibidas y su valor se muestran a continuacion:
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IDOM
CONSULTING, HITSS
Talento Humano ENGINEERING, |(Si COLOMBIA SAS Si ADAS.AS. Si
ARCHITECTURE
S.AU
Valor Honorarios Valor Honorarios Valor Honorarios Valor Honorarios Valor Honorarios Valor Honorarios
Item Concepto cantidad Dedicacion Meses durante la durante la durante la
mensual N mensual B mensual B
consultoria
1 Director de Proyecto 1 70% 5 $57.600.000,00|  $201.600.000,00]  $27.020.678,00|  $94.572.373,00|  $10.000.000,00|  $ 35.000.000,00
2 Arquitecto de Negocio 1 80% 5 $50.000.000,00|  $ 200.000.000,00 $29.286.083,00)  $ 117.144.332,00 $9.000.000,00 $ 36.000.000,00]
3 Arquitecto de Informacion 1 80% 5 $50.000.000,00/  $ 200.000.000,00 $28.606.462,00| § 114.425.848,00 $8.500.000,00 $ 34.000.000,00
4 Arquitecto de Software — Aplicacion 1 80% 5 $50.000.000,00,  $200.000.000,00/  $28.833.002,00 $ 115.332.008,00 §$8.000.000,00/  §32.000.000,00
5 Arquitecto de Infraestructura 1 80% 5 $50.000.000,00,  $200.000.000,00|  $28.606.462,00 $ 114.425.848,00 $8.000.000,00,  $32.000.000,00!
6 Especialista Juridico 1 60% 5 $45.000.000,00|  $135.000.000,00|  $19.972.626,00|  $59.917.878,00 $6.000.000,00, $ 18.000.000,00!
Total talento humano requerido para la consultoria $1.136.600.000,00 $ 615.818.287,00 $ 187.000.000,00
Gastos de administracion 5% $56.830.000,00 3% $ 15.395.457,18 % $ 13.090.000,00
Utilidad esperada del contratista 30% | $340.980.000,00 2% | $135.480.023,14 20% $ 37.400.000,00
Total gastos de administracién y utilidad $1.534.410.000,00 $ 766.693.767,32 $ 237.490.000,00
Impuesto al valor agregado 19% | $291.537.900,00 19% | $145.671.815,79 19% $45.123.100,00
Valor total de cotizacion por componentes de costos $1.825.947.900,00 $912.365.583,10 $282.613.100,00
Producto 1 |PLAN DE GESTION DEL PROYECTO 10% | $182.594.790,00 10% $91.236.558,31 20% $56.522.620,00
DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESOS BPMN 2.0 (Business Process Management Notation) Y DOCUMENTO
Producto 2 ( 29 ) 12% | $219.113.748,00 20% | $182.473.116,62 15% $42.391.965,00
EXPLICATIVO
Producto 3 |CASOS DE USO/ HISTORIAS DE USUARIO 12% | $219.113.748,00 20% | $182.473.116,62 30% $84.783.930,00
Producto 4 |MODELO ENTIDAD RELACION Y DOCUMENTO EXPLICATIVO 12% | $219.113.748,00 10% $91.236.558,31 Cot 0% $0,00!
Producto 5 |DIAGRAMA DE CLASES - UML 2.0 (Unified Modeling Language) 12% | $219.113.748,00 10% $91.236.558,31 10% $28.261.310,00
Producto 6 |MODELO DE COMPONENTES 12% | $219.113.748,00 10% $91.236.558,31 10% $28.261.310,00
Producto 7 | MODELO DE INFRAESTRUCTURA 12% | $219.113.748,00 10% $91.236.558,31 5% $14.130.655,00,
Producto 8 |ESQUEMA GENERAL DE PROVISION DE MICROSERVICIOS 8% | $ 146.075.832,00 10% $91.236.558,31 5% $ 14.130.655,00
Producto 9 |HOJA DERUTA 10% | $182.594.790,00 0% $0,00 5% $ 14.130.655,00
Valor total de cotizacion discriminado por productos $1.825.947.900,00 $912.365.583,10 $282.613.100,00
Tlento Humano sen::b:sw si EY MEDIAARMO Simple Promedio Simple 3MAS BAIAS | NEDIA.GEOM Simple 3MAS BAIAS
) Vilor Honoraios Valor Honorarios Valor Honoraios Valor Honorarios Valor Honoraos Valor Honorarios Valor Honoraios Valor Honorarios Valor Honoraos Valor Honorarios Vidor Honorarios Valor Honorarios Valor Honoraios Valor Honorarios
tem | Concepto cantdad Dedication | Meses durantela durantela duratela durantela durantela durantela durantela
mensual . mensual } mensual . mensual y mensual . mensual ) mensual .
oonsulforia consultoria consulforia consultoria consiltoria oonsultoria consultora
1 Director de Proyecty 1 % 5 $200000000 $T7.00000000] $T0SBZB00| SUTBKB0|  STMITBAM| $110624400( $GTTBO0| S10488727600] $2BGAT0| $BLTIOMB0|  $1967356000] $68T4000( §1B11508500  § 6340260000
2 \Arquict de Negocio 1 0% 5 $2500000000  $100000000,00]  $52941176.00] 21176470400  $324545200 $13298180800] $BOBA00| § 11230044400 2368900 SEA2THE0| $2009636100 843814400  S1BTATER00]  $74.990.792.00
3 ‘Arquicto de Infrmacicn 1 0% 5 $25.00000000] $100000.00000] 5204117600 S2176470400) SB00OSB0| $132038.11200( $2765%6800) $1105038200] $215891800 $86GETL00  SAT215400] $82008616,00(  §1825048300|  $73.001.93200
4 \Arquicto de Sofware - Aplicacion 1 0% 5 $25.00000000) $10000000000] 5204117600 S21T6AT400] SRIABH0| $13MS10MAN0[ $273BA00 S109M44600[ SNLBONN| $8LR;N|  SAEUN0|  SLRMA40[  §1T.IR46400  $7172085600
5 \Arquich de Infaestructura 1 & 5 $1800000000]  $7200000000] 5204117600 S217T6470400) S315005800] $126038.11200( $2555748100) $102209400] $196BBE00| $766156400  $182215400] $T2008616,00( §16.030.3A00 6412128400
] Especalista Juridco 1 0% 5 $1200000000)  $3600000000] $3BB4MT0| S10580236100) SBERIU| STOLOMT0[ $186B4500 $56086.42500] SMAX0BTN0|  $4278086100 S12657.54200] $ITO2E600( §11.267.27900|  §33861.837.00
Totaltalento humano requerido para la consultoria §485.000.000,00 $1.200.000,000,00 §724,883.667,00 §595.352.337,00 $ 46263148800 $420.272.766,0 §381.108.394.00
Gastos de adminisacion A | $97.000.00000 Cot0% Cat0% 86%%|  $62557.460.00) 647%| 3850645800 506%|  $23339.97,00) 48%% | $20748.18400 44| $16.52121300
30% | $ 145.500.000,00) Cot0% Cat0 2550% | $184845.33500) 2600% | $149.347.46600) 2487 | §114.144.591,00| 24,00% | $103.025.464,00) 2864% | 59000402400
Total gastos de administracion y utiidad §727.500.000,00, $1.200.000,000,00] $972286.462,00) $783.206.261,00, $600.116.046,00 $553,046.414,00, $468.123.631,00
Impuesto d valor agregado 1% $138.225.000,00| 19% | $228.000000,00| 1| §18473442800 19% | 148.809.190,00, 1| § 11402204900 1% 105.078.819,0) 19| $9274345000
Valor total de cotizacion por componentes de costos $865.725.00000 §1426.000.000,00 $1167.020.890,0 $932.015.451,00) §714.138.095,00 $658.125.233,00 §580.867.121,00
Producto 1 |PLAN DE GESTION DEL PROYECTO | $43286.25000) 10% | §142.800,000,00 100% | §127.272.298.0 1000% | $93.201.54500) 90| $64272490 B800%|  $52650.019.00) 800% | $46.469.370,0)
Producto 2 :)‘(:T::ﬁ‘?: o o YDocuKETo 0% $86.572500,00| 10% | §142.800,000,00 1300% | §150412716,00 1300% | §150412.716,00) 1300% | $.92837.95200) 1.00% | $72393.776,00) 1,00% | $63895.383.00
Producto 3 {CASOS DE USO/ HISTORIAS DE USUARIO 2| §173U50000) 0% § 14280000000 1800 282837600 00| 19669355100 0| $ 14282090 00| $92131580) 0% $81.313970
Producto 4 (MODELO ENTIDAD RELACION Y DOCUMENTO EXPLICATVO 1% $ 1298587500 0% § 14280000000 1200 $ 138825070 1200 | $ 1388025070 M| $78551000 100  ST2IBTIB0) 0% 3638538300
Producto 5 DIAGRAMA DE CLASES - UNL 20 (Unified Modeling Language) M| $86572500 0% § 14280000000 000 § 157020890 000% | § 1570208800 00| $T141381000 000 §65812530 00| $508671200
Producto . [HODELO DE CONPONENTES e § 17350000 0% § 14280000000 1200 $ 138825070 1200 | $ 1388025070 00| $8665710 1000% | $668125300 000%| 35808671200
Producto 7 | MODELO DE INFRAESTRUCTURA M| $86572500 0% § 14280000000 00| $10413188000 900% | 10413188000 90| SB42242900 8O0 | § 5265001900 B00% | 4646037000
Producto 8 ESQUEMA GENERAL DE PROVISION DE MICROSERVICIOS Callh $000 0% § 14280000000 800K S5167100 800%|  $9256167100 B00%|  §57.1310800 8O0 | § 5265001900 B00% | 4646037000
Productod [HOJA DERUTA W[ $86572500 W $2BE600000 00 S840 900% | $10413188000) 00| S8 o[ 5185000 2006 | $16.17342400
Valortotal de cotizacion discriminado por productos $BET50000 $148000.00000 115702089000 SIS HUE0 $TI100500 $ER152500 5086712100
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Resumen

Valores

IDOM CONSULTING, ENGINEERING,

$ 1.825.947.900,00

HITSS COLOMBIA SAS

$912.365.583,10

ADA S.AS. $ 282.613.100,00
SOFTCARIBBEAN S.A. $ 865.725.000,00
EY Colombia SAS $ 1.428.000.000,00

Promedio Simple

$ 1.157.020.890,00

MEDIA.GEOM Simple

$ 1.134.520.346,00

MEDIA.ARMO Simple

$ 714.138.095,00

Promedio Simple 3 MAS BAJAS

$ 658.125.235,00

MEDIA.GEOM Simple 3 MAS BAJAS

$ 580.867.121,00

4.2 APROPIACION PRESUPUESTAL

El valor del presente proceso sera hasta por la suma de QUINIENTOS OCHENTA MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTIUN PESOS ($ 580.867.121,00) M.L
IVA INCLUIDO y demés impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos, con cargo
al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 14323 del 19 de mayo de 2023, Unidad
Ejecutora 12-01-01-000 MJD Gestion General, Rubro Presupuestal "C-1299-0800-8-0-1299063-
02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIOS DE INFORMACION
IMPLEMENTADOQOS - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TECNOLOGICA CON ENFOQUE
DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION PARA EL MEJORAMIENTO DEL
ACCESO A LA JUSTICIA A NIVEL NACIONAL", Recurso 11 por valor de QUINIENTOS
NOVENTA Y CINCO MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS ($595.122.299,00), expedido por el Grupo de Gestiobn Financiera y Contable, de
conformidad con el plan de compras vigencia 2023, el cual se afectara por valor de QUINIENTOS
OCHENTA MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTIUN PESOS ($
580.867.121,00) M.L

4.3 FORMA DE PAGO.

El valor del contrato se pagara en pagos parciales, previa aprobacién por parte del supervisor de
los productos entregados para cada uno de los procesos de “FORMULACION, SEGUIMIENTO Y
PUBLICACION DE PROYECTOS NORMATIVOS” y “ACCESO A LA JUSTICIA” y recibidos a
satisfaccion por parte del supervisor:

No. ENTREGABLE

1 - PLAN DE GESTION DEL PROYECTO
- DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESOS BPMN 2.0 (Business Process
Management Notation) Y DOCUMENTO EXPLICATIVO
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No. ENTREGABLE

2 - CASOS DE USO/ HISTORIAS DE USUARIO
- MODELO ENTIDAD RELACION Y DOCUMENTO EXPLICATIVO
- DIAGRAMA DE CLASES — UML 2.0 (Unified Modeling Language)

3 - MODELO DE COMPONENTES
- MODELO DE INFRAESTRUCTURA
- ESQUEMA GENERAL DE PROVISION DE MICROSERVICIOS

4 - HOJA DE RUTA

Para todos los pagos, se debe presentar por parte del contratista la factura y comprobante de
pago de las obligaciones parafiscales y recibirse a satisfaccién por el supervisor el informe de
actividades del periodo correspondiente.

El precio incluye todos los costos y gastos directos e indirectos, derivados de las celebracién,
ejecucioén y liquidacién del contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos entre
otros, los costos y gastos de administracion, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
del personal, incrementos salariales y prestacionales, desplazamientos, transporte,
almacenamiento de los equipos, insumaos, repuestos, honorarios en actividades relacionadas con
la ejecuciéon del contrato, la totalidad de tributos originados por la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato, las deducciones a que haya lugar y en general, todos los costos y gastos
en los que deba incurrir el contratista para la correcta ejecucién del contrato.

Si las facturas no han sido bien elaboradas, no cumplen con las normas aplicables o la Entidad
Compradora solicita correcciones a la misma 0 no se acomparfian de los documentos que las
respalden, el término de tramite de revisidn, aprobacion y pago s6lo empezara a contarse desde
la fecha en que quede corregida la factura o documento equivalente, o desde aquella en que se
haya aportado el tltimo de los documentos y por tal motivo no se daran lugar al pago de intereses
0 compensacion de ninguna naturaleza a favor del contratista. Las demoras que se presenten por
estos conceptos no seran atribuibles a la Entidad, por tanto, seran de responsabilidad exclusiva
del contratista, quien no tendr& por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

En caso de que el contratista se encuentra obligado a facturar electronicamente debera aportar
factura electrénica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, el cual sera un requisito para el
pago de la respectiva negociacion. Todas las facturas electrénicas para su reconocimiento
tributario deberan ser validadas previo a su expedicién, por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) o por un comitente vendedor autorizado por esta. La factura electronica solo
se entendera expedida cuando sea validada por el proveedor autorizado.

Factura electronica sin validacion previa, en estos casos, la factura se entendera expedida con la
entrega al adquiriente y deber& ser enviada a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN) o proveedor autorizado para su validacion dentro de las 48 horas siguientes. Contadas a
partir del momento en que se solucionen los problemas tecnoldgicos.

Asi mismo, debera presentar informes mensuales entregados por el contratista y aprobacion por
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parte de los Supervisores designados por parte del MINISTERIO.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva
de los productos pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.

En todo caso, los desembolsos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja), aprobado por la Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, situacién que el contrato declara conocer
y aceptar.

ElI MINISTERIO no reconocera pagos sobre ejecucion que no hubiere sido previamente requerida
0 autorizada por el supervisor del contrato y se encuentre pactada en el contrato.

El MINISTERIO hara las retenciones a que haya lugar sobre cada desembolso, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

Los pagos antes sefalados se realizardn con sujecion al PAC y a la ubicacién de fondos en la
Tesoreria del MINISTERIO de tal manera que no asume responsabilidad alguna por la demora
que pueda presentarse en dichos pagos y por lo tanto, el Contratista cumplira con sus obligaciones
y no podré aducir como justificacion alguna para su no realizacién, demora en el pago.

5. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, la capacidad
financiera, organizacional y el cumplimiento de las especificaciones técnicas que la
entidadha definido como condiciones minimas que deberan cumplir los proponentes para que
su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificard como
CUMPLE o NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 los articulos
2211153, 2211.16.1y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad procedera
a verificar y evaluar las condiciones juridicas, financieras y técnicas de los interesados en
participar,con el propdésito de habilitar las propuestas presentadas.

En el momento sefialado en el pliego de condiciones los proponentes presentaran una
propuesta completa, que incluya la informacion sobre la capacidad juridica y técnica, capacidad
financiera y la propuesta econdmica.

La propuesta econdmica debera presentarse en el Anexo técnico publicado para tal fin y deberéa
respetar los precios techo ahi referidos por etapa.

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en los
procesos para la seleccion de consultores se hara uso de factores de calificacion destinados a
valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto, que permitiran la seleccion de laoferta mas
favorable al MINISTERIO.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:




Cédigo: F-GC-04-10
ESTUDIOS PREVIOS

MINJUSTICIA version: 4.0

CONCURSO DE MERITOS
Fecha: 04/08/2022

a) Experiencia

b) Capacidad juridica

c) Capacidad financiera

d) Capacidad organizacional

5.1. Requisitos minimos habilitantes juridicos (Cumple / No cumple)
5.1.1. Cartade presentaciéon de la propuesta

El proponente deberd presentar la carta de presentacién de la propuesta segun el modelo
suministrado por la entidad en el FORMATO - CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA- vy los requisitos establecidos en el presente pliego de condiciones, debidamente
diligenciada y suscrita por el representante del proponente, indicando su nhombre y documento
deidentidad.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion
juramentadapor parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades
0 incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el
normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto
o0 a la ejecucion del contrato.

Nota: La presentacion de la oferta es integral, por ello, la presentacion de esta en SECOP |l
obliga al proponente al estricto cumplimiento de los requisitos de participacion establecidos,
razén por la cual los formatos, anexos o cartas de compromiso se consideran parte integral de
la oferta (y los demas documentos allegados en la plataforma SECOP II).

No obstante, el proponente debera sujetarse a las condiciones de estructuracion de cada uno
de los acapites, a efectos de acreditar cada uno de los requisitos conforme a lo alli establecido.

El proponente debera manifestar a través de la carta de presentacion de la propuesta que no
seencuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en
la Constitucion Politica y la ley.

Asi mismo, con la presentacién y firma de este documento se entiende que el proponente ha
leido, entendido y que puede garantizar el cumplimiento total de las especificaciones técnicas

contenidas en el pliego v sus anexos, y en caso de resultar adjudicatario se compromete a
cumplirlo en su totalidad.

Apoderados

Los proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que
se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para
actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente
proceso y en la suscripcion del contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en Colombia, y deberd estar facultado para
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representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del proponente plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades:

1. Formular propuesta para el presente proceso de seleccion.

2. Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el MINISTERIO en el curso
del presente proceso.

3. Suscribir en nombre y representacién del Adjudicatario el Contrato. En caso de que el poder
Nno se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segin los documentos de
existencia y representacion de la persona juridica, se realizara el requerimiento
correspondiente, para que el proponente, aclare o subsane la situacion.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Codigo General del
Proceso para la constitucion de apoderados (articulo 74), asi como con los aspectos referidos
a la autenticacién, Consularizacion o apostille y traduccion, establecidos por la legislacién
colombiana.

Apoderado de personas extranjeras

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las personas juridicas
extranjerassin domicilio en Colombia, deberan constituir un apoderado colombiano domiciliado
en nuestro pais, debidamente facultado para presentar la oferta, participar y comprometer a su
representadoen las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones
gue se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas
actos necesarios de acuerdo con la ley y el presente documento, asi como para representarla
judicialo extrajudicialmente. La matriz debe ser solidariamente responsable con la sucursal en
Colombia,situacién que debe quedar expresa en documento adjunto a la propuesta.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unidon Temporal podran constituir un
soloapoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder
comun otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacion
y/o apostille y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se
refiereeste parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del consorcio o unién
temporal.

Autenticacién de poder: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 806 de
2020 y articulo 74 del Cédigo general del proceso, teniendo en cuenta que el tramite que se
adelanta es de caracter administrativo y no judicial, el MINISTERIO no requerird de manera
obligatoria la autenticacion del poder especial. En consecuencia, se les aplicara presuncion de
autenticidad y no requeriran de ninguna presentacion personal o reconocimiento, siempre y
cuando provengan desde la cuenta del proponente.

5.1.2. Certificado de Existencia y Representacion Legal del proponente
Los proponentes deberan acreditar su existencia y capacidad legal, acompafiando su oferta
conel Certificado de Existencia y Representacion Legal, el cual deberda cumplir con los

siguientes requisitos:

1. Cuando el Proponente sea una persona juridica (colombiana o extranjera), deberd anexar el
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Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente.

Si es persona natural, deber& adjuntar el certificado de matricula mercantil expedido por la
autoridad competente.

En el caso de proponente plural, este requisito debera ser acreditado por cada uno de sus
miembros ateniendo su naturaleza.

Fecha de expedicién: Deberd haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias
previos al cierre del proceso.

Renovaciéon de la matricula mercantil: Se verificara que el proponente haya realizado la
renovacion de la matricula mercantil para el afio 2023, se debera presentar el
correspondiente registro renovado para dicha fecha.

Vigencia: El término de duracion de la persona juridica no debe ser inferior a la del plazo de
ejecucion y un afio (1) mas. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno
de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir individualmente con estasreglas.
En el evento en que se consigne el plazo de duracién de la sociedad como indefinido, se
entiende que cumple con el plazo aqui referido.

Objeto social o actividad mercantil: De la persona juridica y/o natural proponente, y de cada
uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Uniébn Temporal, deben permitir
ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccion.

Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al participante,
en especial por la cuantia a contratar, establecida en la presente invitaciéon publica. En el
caso que figuren restricciones al representante legal de la persona juridica proponente
(Colombiana o Extranjera), para presentar propuesta, para suscribir el contratoo realizar
cualquier otro acto requerido para la presentacion de la propuesta, la participaciébnen el
proceso de seleccidn y/o para la contratacion en caso de resultar adjudicatario; se debera
adjuntar a la propuesta el documento de autorizacion del 6rgano social competente,en el cual
conste que esta debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmarel contrato
por el valor total de la propuesta. Este documento debera ser presentado, sin excepcién, por
todos los proponentes, nacionales y extranjeros, individuales, consorcios o0 uniones
temporales y los integrantes de los mismaos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren debera contar con dicha autorizacion por el valor total de
la propuesta (y no sélo por el monto de su participacion).

5.1.3. Autorizacion del representante legal y/o apoderado

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar
ycomprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de
la junta de socios 0 asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar
ofertay firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de adjudicarsele el contrato
que resulte del proceso de seleccion; en todo caso este documento debe cumplir los requisitos
sefialados en el articulo 189 del Cddigo de Comercio.

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren, debera contar con dicha autorizacion por el valor total de
la propuesta (y no sélo por el monto de su participacion).

En el caso de que existan disposiciones estatutarias que limiten las facultades de los
representantes legales, deberan aportarse los documentos (actas, junta de socios y/o
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accionistas) referidos en los mismos en cumplimiento de las disposiciones legales del codigo
decomercio, en especial, aportar copia de las actas tomadas directamente del libro de actas de
la sociedad.

5.1.4. Fotocopia cédula de ciudadania

Si el proponente es persona juridica, deberé aportar junto con su propuesta fotocopia legible
de la cédula de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio y/o unidon temporal, debera aportar junto con su propuesta,
fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales de los
integrantes de la figura asociativa.

Si el proponente es persona natural debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de
lacédula de ciudadania.

5.15. Registro Unico De Proponentes - RUP

Teniendo en cuenta que en virtud del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo
221 del Decreto 19 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015, las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia,
interesadas en participar en procesos de contratacion convocados por las entidades estatales,
deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.
Laspersonas inscritas en el RUP deben presentar la informacion para renovar su registro a mas
tardarel quinto dia habil del mes de abril 2023, los proponentes deberan allegar el Registro
Unico de proponentes expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion no
superior atreinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar
propuestas en el que se acredite que la experiencia de contratos celebrados, se encuentran
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios.

Cuando el proponente sea consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debera
anexar el documento aqui descrito en el que se acredite que la experiencia de contratos
celebrados aportada por cada uno de sus miembros se encuentra inscrita conforme la
clasificacion dada por la entidad.

En todo caso, la inscripcién y/o actualizacién y/o renovacion del RUP, debe encontrarse vigente,
esto es que el proponente haya presentado la informacion para renovar el registro en el término
anteriormente descrito. Para verificar que los efectos del RUP no han cesado, es necesario que
el certificado contenga la anotacién de que ya radicé los documentos para la renovacion. La
informacion contenida en el RUP previa a la suministrada para renovar el registro continGa en
firme hasta que finalice el trdmite de renovacion correspondiente. Asi, en el periodo comprendido
entre el momento de la solicitud de renovacion y el momento en que adquieren firmeza la
informacion renovada, es valida la informacion contenida en el RUP del afio anterior, cuyos
efectos no han cesado y se encuentra vigente en firme.

El proponente podré acreditar la firmeza del RUP durante el término de traslado del
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informede evaluacion.

Las personas extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que de conformidad con lo
establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 no se deben inscribir en el RUP, deberan
acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad juridica, capacidad
financieray de organizacién acompafiado de las respectivas certificaciones de conformidad con
lo establecido en el pliego de condiciones.

El MINISTERIO verificara que el proponente no se encuentre en causal de inhabilidad de las
quetrata la Ley 1474 de 2011 en lo que refiere al incumplimiento reiterado. En el caso en que
el certificado del RUP no consigne esta informacion, el proponente debera certificar aquellas
multas o declaratorias de incumplimiento en firmes. La entidad dara cumplimiento a lo
establecido en elarticulo 58 de la Ley 2195 del 2022.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la informacioén que obra
enel Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras
gue no tengan establecida sucursal en Colombia no estan obligadas a tener RUP, por lo
anterior, se verificaran los requisitos habilitantes con base en la documentacién aportada para
acreditar los requisitos juridicos, técnicos y econémicos correspondientes.
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5.1.6. Consorcios, Uniones Temporales y/u otra forma de asociacion

En caso de consorcio 0 unién temporal, los integrantes de la forma asociativa indicaran dicha
calidad, los términos y extensién de la participacién. Adicionalmente deberan indicar la
designacion de la persona que los representaray sefialaran las reglas basicas de la relacion entre
ellos y su responsabilidad, conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley
80de 1993.

(i) Contenido del documento de constitucién del consorcio o unién temporal:

El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes
de la forma asociativa escogida o por sus representantes debidamente facultados, en el que
conste la constitucion de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda, en el cual se
exprese lo siguiente:

a. ldentificacion de cada uno de sus integrantes: nombre o razon social, tipo y nimero del
documento de identificacién y domicilio.

b. Designacion del representante: deberdn sefialar expresamente su identificacion,
facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de
seleccion y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser
adjudicatario, asi como la de suscribir todos los documentos contractuales y post- contractuales
gue sean necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades para
representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones. En el evento que el
representante legal se encuentre limitado en sus facultades debera adjuntarse el documento
de autorizacién expresa del 6rgano, para celebrar el contrato encaso de ser favorecido con la
adjudicacion, y, si es el caso, para conformar el consorcio ounion temporal.

c. Indicacion de los términos y extension de la participaciéon de la forma asociativa, asi como
las reglas basicas que regularan sus relaciones.

d. Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e. Indicar a nombre de quien se realizara la facturacién de conformidad con lo establecido
en las normas tributarias aplicables.

f. En todo caso, la vigencia de la forma asociativa escogida no podra ser inferior al término
de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

(i) Condiciones de los integrantes del consorcio o unién temporal

Los proponentes que se presenten como consorcio 0 union temporal deberén tener en cuenta
losiguiente:

a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados
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con el objeto del presente proceso y la duracion de las personas juridicas que lo conforman
no puede ser inferior al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afilomas.

b. En atencién alo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los
integrantes de un consorcio 0 union temporal, para efectos de pago deberdn manifestar con
respecto a la facturacion, dentro de su oferta, lo siguiente:

e Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la union temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el nimero de identificacion tributaria - NIT de
quien va a facturar.

¢ Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantesdel
consorcio o unién temporal, debera informar su nimero de identificacion tributaria - NIT
y establecer la participacién de cada uno dentro del valor del contrato.

e Si la facturacién se va a realizar directamente por el consorcio o unién temporal, el
consorcio o unién temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico TributarioRUT
del consorcio o unién temporal actualizado, dos (2) dias después de la adjudicacion.

c. No podré haber cesion entre quienes integran el consorcio o unién temporal, salvo que el
MINISTERIO lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos.

d. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,
porcentajes, términos y/o extension de la participacién, no podran ser modificadas sin el
consentimiento previo del MINISTERIO 3

e. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la
consorcio 0 union temporal, el representante tendra la obligacion de informarlo por escritoal
MINISTERIO dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que
dieron lugar a ella.

Para los integrantes del consorcio o union temporal deben presentar los documentos que, segun
el caso, correspondan a su naturaleza de persona natural o juridica.

Nota: el proponente plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacién de
proponentes plurales en el SECOP II", expedida por ANCCE. El proponente plural debe estar
constituido como tal en la plataforma de SECOP I, por tanto, el MINISTERIO RECHAZARA
LA OFERTA que se presente desde una cuenta individual, desde la cuenta de uno de sus
miembroso de un usuario no constituido como persona plural.

5.1.7. Garantia de seriedad de la propuesta

El proponente debera presentar cualquiera de los mecanismos de garantia de seriedad de la
oferta previstos en el Decreto 1082 de 2015 con las caracteristicas indicadas en el mismo,
contemplando como minimo:

3 paragrafo 1, articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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Ministerio de Justicia y del Derecho

NIT BENEFICIARIO
DIRECCION
TELEFONO

VALOR ASEGURADO

VIGENCIA

RIESGOS DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO
DEL OFRECIMIENTO

900.457.461-9

Calle 53 No. 13 - 27 / Bogota D.C, Colombia

+57 (60) 1 444 31 00

Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del

presupuesto del proceso.

Desde la fecha de cierre del proceso hasta por noventa
(90) dias calendario. En cualquier caso, que dicho términosea
superior el proponente debera ampliar la vigencia.

1. La no suscripcién del contrato sin justa causa por

parte del proponente Adjudicatario.

2. El retiro de la oferta después de vencido el término
fijado para la presentacién de las propuestas.

3. La falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento del

contrato.

NOTA: en caso de Proponente Plural, se debera indicar como tomador el nombre del proponente
plural y en el cuerpo de la poliza, porcentaje de participacion, nombre e identificacion de cada

uno de sus integrantes.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser
lapersona natural y no su establecimiento de comercio.

En caso de péliza de seguro, esta debe adjuntarse acompafiada de las condiciones generales.

En caso de que la fecha de cierre de la seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva
fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

¢ La no ampliacidn de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas
no excedan un término de tres meses.

o El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

¢ La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

IMPORTANTE: De conformidad con lo sefialado en el pardgrafo 3 del articulo 5 de la Ley

1882 del 2018, lano entregadelagarantiadelaseriedad de laofertajunto conlapropuesta

no sera subsanable y serda CAUSAL DE RECHAZO.
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5.1.8. Certificacion aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso segundo
y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
el oferente acreditara el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

Personas juridicas: Cuando el proponente sea una persona juridica, se debera acreditar el
pagode los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o
por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior
a los seis (6) meses anteriores a la presentacion de oferta. En el evento en que la sociedad no
tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de
suconstitucion. En el evento en que la certificacién sea suscrita por el Revisor Fiscal, debera
acompanfar la misma de copia de cedula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de
antecedentes profesionales vigente, en todo caso, quién suscribe en tal calidad debera estar
inscrito en el Certificado de Existencia y Representacion Legal segun corresponda.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento,
indicar esta circunstancia en el mencionado formato. La misma regla se aplica a los extranjeros
gue no estén obligados a dichos pagos.

Cada unade las personas juridicas, miembros de un consorcio o unién temporal, deberan anexar
esta certificacion en forma individual.

La obligacién de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de
2002 no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas
legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion
mencionada en el primer parrafo de este numeral o una certificacién del representante legal de
la sucursal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y por lo tanto, no deben
cumplir con lo sefialado en la Ley 789 de 2002.

En caso de que el oferente no cuente con personal a cargo podra allegar el FORMATO -
MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828
DE 2003 PERSONA JURIDICA segun la OPCION 1, del pliego de condiciones.

En el caso que la persona juridica cuente con personal a cargo podra allegar el FORMATO -
MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828
DE 2003 PERSONA JURIDICA segun la OPCION 2, del pliego de condiciones con el cual se
acredita que ha efectuado el pago por concepto de los aportes a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
familiar(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de los empleados a cargo, durante los
tltimosseis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra
propuesta para el presente proceso de seleccion.
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Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la propuesta cedula
de ciudadania, tarjeta profesional y certificacion de antecedentes de la junta central de
contadores vigente.

La obligacién de presentar las certificaciones de cumplimiento del Articulo 50 de la ley 789 de
2002 no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas
legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion
mencionada en el primer parrafo de este numeral o una certificacién del representante legal de
la sucursal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben
cumplir con lo sefalado en la ley 789 de 2002.

Personas Naturales: Tratandose de personas naturales, se deberd acreditar que se
encuentranal dia en el pago por concepto de los aportes a los sistemas de salud y pensiones,
para lo cual deberan aportar certificado de afiliacion a dichos sistemas acompafado del formato
suministradopor el MINISTERIO, donde se certifique el pago de sus aportes y el de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, en los términos que trata el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, durante los seis (6)
meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

e En caso de que el oferente no cuente con personal a cargo podra allegar el FORMATO
MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 YLEY
828 DE 2003 - PERSONA NATURAL segun la OPCION 1, del pliego de condiciones.

e En el caso que la persona natural cuente con personal a cargo podra allegar elFORMATO -
MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789DE 2002 Y LEY
828 DE 2003 - PERSONA NATURAL segun la OPCION 2, del pliego de condiciones con el
cual se acredita que ha efectuado el pago por concepto de los aportes a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de los
empleados a cargo, durante los Ultimos seis (6)meses calendario legalmente exigibles a la
fecha de presentacion de nuestra propuestapara el presente proceso de seleccion.

Consorcios y Uniones Temporales: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno
de sus miembros integrantes que sea persona juridica o natural, debera cumplir con este
requisito.

5.1.9. Boletin de responsables fiscales

El MINISTERIO consultaray verificara si el interesado se encuentra sefialado en el tltimo Boletin
de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural ni el
representante legal, podran estar reportados en el Boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica. El proponente podra aportar los respectivos certificados
consu oferta, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario, no obstante, el comité
juridicoevaluador verificara lo pertinente en la pagina web respectiva.
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5.1.10. Certificado del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y
Causas delnhabilidad —SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la
Nacion

El MINISTERIO consultard y verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de
la Nacion, los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente
proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural ni el
representante legal, podran estar reportados como responsables disciplinarios por la
Procuraduria General de la Nacién. El proponente podra aportar los respectivos
certificados consu oferta, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario, no
obstante, el comité juridicoevaluador verificara lo pertinente en la pagina web respectiva.

5.1.11. Certificado de antecedentes judiciales

El MINISTERIO consultara y verificar4, de la pagina Web de Policia Nacional de
Colombia los antecedentes penales del representante legal de la persona juridica
individual, de los representantes legales de los consorcios y/ uniones temporales que van
a participar en el presente proceso.

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural
ni el representante legal, podran figurar con antecedentes judiciales. El proponente
podra aportar los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedicion
no mayor a 30 dias calendario, no obstante, el comité juridico evaluador verificara
lo pertinente en las paginas web respectiva.

5.1.12. Consulta RNMC

El MINISTERIO verificar4, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la
Consulta al RNMC (Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional), de las personas naturales, el representante legal de la persona juridica
individual, de los representanteslegales de los consorcios y uniones temporales y de los
integrantes de estos, que presenten propuesta en el presente proceso.

La Entidad verificara en el Portal de Servicios al Ciudadana - PSC en el Sistema Registro
Nacionalde Medidas Correctivas - RNMC, que para el momento del cierre del proceso y
para la suscripciondel contrato, el proponente y sus integrantes en caso de ser proponente
plural, no figuren o en sudefecto, se encuentren al dia en el pago de multas por
infracciones al Cédigo Nacional de Policiay Convivencia, en el Registro Nacional de
Medidas Correctivas - RNMC de la Policia Nacional deColombia.
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5.1.13. Certificacion paz y salvo obligaciones alimentarias

En virtud de lo establecido en el numeral 1 de articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio
de lacual se crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan
otras disposiciones”, la proponente persona natural, representante legal del proponente
y/o de cada uno de los miembros que componen el proponente plural, deberan acreditar
gue se encuentran a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.

Para tal efecto, deberan aportar como parte de su propuesta, certificado expedido por el
Ministeriode Tecnhologias de la Informacién y las Comunicaciones MinTic, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién, en el cual se evidencie que no se encuentra inscrito en
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

5.1.14. Control preventivo de las practicas colusivas

El MINISTERIO en el marco de los principios de la contratacion publica y con el
objeto de minimizar los riesgos de colusion entre oferentes en los procesos de seleccion,
adopta las practicas que promueven la participacion trasparente y competitiva de los
proponentes en las distintas modalidades de procesos publicos.

Segun lo previsto por la Ley 155 de 1959, Ley 1340 de 2009 modificada por la Ley 2195
de 2022,y en especial por lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el
Oferente debera diligenciar el FORMATO - CERTIFICADO DE PARTICIPACION
INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE, en dbonde exprese de forma unilateral su
compromiso de no ejercer practicas colusivas o restrictivas de la Competencia.

En caso de presentarse en union temporal o consorcio, dicho anexo debera
diligenciarse por cada uno de los integrantes y por el representante legal de la
figura asociativa.

5.1.15. Compromiso anticorrupcion

El proponente debera allegar con su propuesta, FORMATO - COMPROMISO
ANTICORRUPCION, diligenciado y debidamente suscrito por el Representante Legal del
proponente.

5.1.16. Compromiso confidencialidad del contrato

El oferente debe allegar junto con la propuesta el FORMATO - COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD, diligenciado y debidamente suscrito por el Representante Legal
del proponente.

5.1.17. Pacto de integridad
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El oferente debe allegar junto con la propuesta el FORMATO - PACTO DE
INTEGRIDAD diligenciado y debidamente suscrito por el Representante Legal del

proponente.

5.1 Requisitos minimos habilitantes financieros y organizacionales (Cumple / No
cumple)

Los interesados en el presente proceso de contratacion y que sean personas naturales y
juridicas,nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia, deberan estar inscritos en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) con el fin de que la entidad realice la verificacion
de los requisitos habilitantes de caracter financiero de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012.

NOTA: En virtud de los Decretos 399 de 2021 y 579 de 2021, se expidieron medidas
encaminadasa la reactivacion econémica, a través de las cuales se desarrollo la
posibilidad que en los procedimientos de seleccion se evaluara la capacidad financiera 'y
organizacional de los oferentes teniendo en cuenta el mejor afio fiscal del proponente de
los ultimos tres (3) afios, razén por la cual al evaluar las ofertas se verificara el
cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidadfinanciera y organizacional, con
los indicadores del mejor afio que se refleje en el registro de cadaproponente. De esta
manera, los oferentes podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes
con los mejores indicadores de los ultimos tres (3) afios.

Interesados constituidos en el 2023: Para aquellos casos en que el interesado se haya
constituido en la vigencia 2023 y por esta razén en el RUP no conste la informacion del
afo 2022,la verificacion se realizara con base en la informacion registrada en el RUP a
la fecha de inscripcion.

Indicadores de capacidad financiera

La capacidad financiera se verificara teniendo en cuenta la informacién contenida en el
certificadode inscripcion, calificacion y clasificacion — Registro Unico de Proponentes —
RUP la cual deberdestar actualizada y en firme.

Atendiendo lo establecido en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, actualizado con el
Decreto1041 de 2022. EI MINISTERIO evaluara los requisitos habilitantes de capacidad
financiera teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el RUP correspondiente
a los ultimos tres

(3) afos.

Este aspecto no dara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la oferta. Se evaluaran con
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“Habilitado o No Habilitado”, mediante los siguientes indicadores financieros que
permitan verificar la salud o capacidad financiera minima requerida a traves de su liquidez,
endeudamiento,razén de cobertura, capital de trabajo y otros.

El cumplimiento de las anteriores condiciones es muestra de la aptitud del proponente para
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato que pretenda celebrar con el Ministerio
de Justicia y del Derecho. Los indicadores propuestos estan basados en el objeto del
proceso contractual a desarrollar, y los pardmetros requeridos son los exigidos de acuerdo
a la naturaleza, el plazo de ejecucion y la cuantia del proceso, donde se determinaron los
indicadores por debajo de la medida central (Mediana) sin que representen un riesgo para
la Entidad en el cumplimiento del contrato

INDICADOR CONDICION CONDICION
GENERAL ESPECIAL ESAL
- - Activo Corriente /
Indice de Liquidez = . . Mayor o Igual a 1.5 Mayor o Igual a 1.5
g PasivoCorriente y g 4 g

indice de Pasivo Total / Activo Menor o Igual al 70% [Menor o Igual al 70%
Endeudamiento = Total

. Utilidad Operacional /
E]?zron de_Cobertura de Gastos de Mayor o Igual a 1 Mayor o Iguala 0

ereses = Intereses
. . Mayor o Igual al 80% |Mayor o Igual al 80%

; - Activo Corriente -

Capital de Trabajo = |~ . "< iente del  Presupuesto |del  Presupuesto
Oficial Oficial

Cuando la cuenta de gastos de intereses sea igual a cero, debido a que el proponente
no tiene obligaciones financieras, ocasionando que la razén de cobertura de intereses
resulte en indefinido o indeterminado, se considera que el proponente cumple con el
indicador de Razon de Cobertura de Intereses.

NOTA 1. La entidad determina que el proponente puede cumplir con el indicador de
liquidez o con el indicador de capital de trabajo.

NOTA 2: En caso de consorcios 0 uniones temporales, los indicadores financieros se
calcularansobre la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los
estados financieros reportadas en el RUP, y no por el porcentaje de participacion de sus
integrantes.

NOTA 3: La capacidad financiera se establecié segun lo dispuesto en los Decretos 579
de mayode 2021 actualizado con el Decreto 1041 de 2022 y en el articulo 2.2.1.1.1.5.3
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del Decreto 1082de 2015.

NOTA 4: Para los casos donde el indicador financiero de Raz6n de Cobertura del Interés
sea inferior al minimo solicitado, el oferente individual o bajo la figura de Consorcio o Unién
Temporal,debera acreditar un patrimonio adecuado resultante de aplicar la siguiente
férmula, conforme lo establece el articulo 2.31.1.2.1 del Decreto 2954 de 2010:

Exceso de patrimonio (Positivo) = Patrimonio técnico — Patrimonio Adecuado

Se habilitara a los proponentes cuyo exceso de patrimonio, arroje un resultado superior
al presupuesto oficial. En caso contrario, la propuesta NO serd HABILITADA
FINANCIERAMENTE.

El indicador de exceso de patrimonio se verificard contra el reporte publicado por la
Superintendencia Financiera de Colombia con corte al 31 de diciembre de 2022.

Capacidad organizacional

La capacidad organizacional se verificara con base en la informacion financiera
presentada en elRegistro Unico de Proponentes —RUP la cual debera estar actualizada
y en firme.

Atendiendo lo establecido en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, actualizado con el
Decreto1041 de 2022, el Ministerio de Justicia y del Derecho evaluara los requisitos
habilitantes de capacidad organizacional teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se
refleje en el RUP correspondiente a los ultimos tres (3) afios.

. CONDICION
INDICADORES g(E)HEg(L)N ESPECIAL
ESAL
Rentabilidad del Ut'“dad. Mayor o Igual a 4% Mayor o Igual a 0
. o operacional /
Patrimonio = . .
Patrimonio
i - . Mayor o Igual a 1% Mayor o Igual 0
Rentabilidad delytiidad Operacional / 4 g 0 y g
Activo= ActivoTotal

NOTA 1: En caso de consorcios 0 uniones temporales, los indicadores financieros se
calcularan sobre la sumatoria de los items financieros reportados en el RUP, de los
integrantes del Consorcioo Unién Temporal y no por el porcentaje de participacion de sus
integrantes.

NOTA 2: La capacidad organizacional se establecié segun lo dispuesto en el Decreto
579 de mayo de 2021, actualizado con el Decreto 1041 de 2022 y en el articulo
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2.2.1.1.1.5.3 del Decreto1082 de 2015.

NOTA 3: Para aquellos casos donde los indicadores de la capacidad organizacional de
rentabilidad del activo y del patrimonio se encuentren por debajo del rango solicitado, los
oferentes podran reemplazarlos con el patrimonio adecuado superior al presupuesto
oficial, conforme lo establece el articulo 2.31.1.2.1 del decreto No. 2954 de 2010,
estableciendo la verificacion del exceso del patrimonio en la pagina de la
Superintendencia Financiera de Colombia, en la aplicacion de la siguiente formula:

Exceso de patrimonio (Positivo) = Patrimonio técnico — Patrimonio Adecuado

Se habilitara a los proponentes cuyo exceso de patrimonio, arroje un resultado superior
al presupuesto oficial. En caso contrario, la propuesta NO sera HABILITADA
FINANCIERAMENTEEI indicador de exceso de patrimonio se verificara contra el reporte
publicado por la Superintendencia Financiera de Colombia con corte al 31 de diciembre
de 2022.

Informacion financiera para proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en
Colombia

Para garantizar la participacion de las Personas Naturales o Juridicas Extranjeras no
inscritas enel Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais
(Decreto 1082 de 2015), a estas no se les podra exigir el requisito de inscripcion en el
registro Unico de proponentes.Las personas Naturales o Juridicas extranjeras deberan
presentar los Estados Financieros con el Ultimo corte a su pais de origen debidamente
firmados por el representante legal y por el Contador Publico, acompafiada del dictamen
y sus notas y con traduccion simple al idioma espafiol, con los valores re-expresados a
la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos,
avalados con la firma de un Contador(a) Publico(a) con tarjeta profesional expedida por
la Junta Central de Contadores de Colombia. La informacion debe ser presentada en
espafiol y moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida por disposicion
legal, asi mismo, diligenciar el FORMATO.- CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL establecido en el pliego de condiciones debidamente firmado por el
representante legal y contador publico, en el cual especifique las cifras utilizadas para
verificar la capacidad financiera y capacidad organizacional a titulo de requisito
habilitante, es decir, si cumple o no cumple, la cual se evaluara teniendo en cuenta los
indicadores financieros. El Contador(a) Publico(a) que suscriba el FORMATO:
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL, debe indicar en forma clara el
nombre y numero de Tarjeta Profesional, quien debe anexar certificado de antecedentes
disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar
vigente (no mayor a 3 meses de expedicion) para la fechade presentacion de la propuesta
y fotocopia de la tarjeta profesional.

NOTA: lainformacion del FORMATO: CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
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estara sujeta a revision frente a los estados financieros allegados por el oferente a la
entidad, en caso de existir diferencias prevalece la informacion de los estados financieros.

En caso de que la fecha de cierre fiscal sea diferente a 31 de diciembre, se debe anexar
la normatividad que establezca la fecha de cierre en el correspondiente pais.

Proponentes no obligados a inscribirse en el RUP de acuerdo con el articulo 6 de
laLey 1150 de 2007 (modificado por el art. 221, Decreto Nacional 019 de 2012)

Para la verificacion de la Capacidad Financiera y Organizacional de entidades que no
estan obligadas a inscribirse en el Registro Unico de Proponentes, Articulo 6 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el art. 221, Decreto Nacional 019 de 2012 debera presentar
el Estado de situacionfinanciera, el Estado de Resultado a seis digitos donde se pueda
evidenciar la cuenta de gastosde intereses y la Notas a los Estados Financieros con corte
a 31 de diciembre de 2022 y deben estar refrendados por el representante legal, contador
Publico y Revisor Fiscal cuando elproponente se encuentre obligado a tenerlo o por el
Auditor Independiente. ElI Contador Publico y Revisor Fiscal o Auditor Independiente
deben anexar copia de la tarjeta profesional y certificadode antecedentes disciplinarios,
expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no
mayor a 3 meses de expedicion) para la fecha de presentacion de la propuesta.

Deberéan allegar el FORMATO CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL en el
cual conste de manera discriminada y detallada cada uno de los valores de los indicadores
solicitados, sefialando las cuentas del Catalogo General de Cuentas de los estados
financieros de donde setoma la informaciéon para efectos de verificar la capacidad
financiera de estas entidades.

5.2 Requisitos habilitantes de caracter técnico

El Comité Técnico Evaluador, dentro del término sefialado en el cronograma del proceso
realizarala verificacion de la experiencia del proponente y del cumplimiento de los
requisitos del equipo minimo de trabajo, a fin de establecer la capacidad técnica para
desarrollar el objeto contractual.

5.3.1. Certificacion cumplimiento especificaciones técnicas

Resulta fundamental que el proponente certifique que puede ejecutar a cabalidad el
objeto y actividades que se pretenden contratar, garantizando el cumplimiento de la
totalidad de las especificaciones técnicas minimas requeridas por el MINISTERIO,
establecidas en los presentes estudios previos y los pliegos de condiciones. En ese
sentido, el proponente o su representante legal, deberd suscribir el documento
denominado CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, a través de la cual acepta
la totalidad de las condiciones técnicas descritas en los estudios previos y pliego de
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condiciones elaborados para esta contratacion. La Entidad procedera a su verificacion.
5.3.2. Aval de la propuesta

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, el proponente,
ya sea persona natural o juridica, debe presentar junto con su propuesta el Formato 23
AVAL DE LA PROPUESTA , el aval de la misma por parte de un ingeniero inscrito y con
tarjeta de matricula profesional en el area de la Ingenieria de Sistemas.

5.3.3. Experiencia del proponente

De conformidad con lo establecido en la Circular Unica de Colombia Compra Eficiente:
“La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su
experiencia usando los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, las
Entidades Estatales al establecer el requisito habilitante de experiencia deben incluir los
cbdigos especificos del objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios afines al
Proceso de Contratacion respecto de los cuales los proponentes deben acreditar su
experiencia”.

Cantidad de contratos para acreditar la experiencia: Para certificar la experiencia, el
Oferente persona natural, juridica, plural, nacional o extranjera con sucursal en Colombia,
debera acreditar mediante la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
maximo tres (3) contratos sobre arquitectura empresarial y/o arquitectura de solucion,
ejecutados con entidades publicas y/o privadas anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de contratacion, los cuales deberan ser relacionados en el FORMATO
— RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE.

Verificacién en el registro Unico de proponentes: El comité técnico evaluador
procederd a verificar directamente en el certificado del RUP, la siguiente informacion:

El proponente persona natural, juridica, individual o plural debera acreditar la experiencia
con el certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion RUP de acuerdo con el
clasificador de bienes y servicios en tercer nivel expresado, por lo que los contratos
aportados deberan estar inscritos en por lo menos dos (2) de los siguientes Codigos
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC V.14.080). Esta
verificacién se realizara respecto de los contratos que se indiquen enel FORMATO -
RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE hasta el tercer nivel — Requisito Habilitante Minimo, el cual debera ser
diligenciado por todos los proponentes
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Cadigo del Clasificador de Bienes y Servicios

Cadigo Segmento Familia Clase

80101500 Servicios de Gestién Servicios Servicios de Consultoria
Servicios Profesionales Asesoria de de Negocios y
de Empresas y Servicios Gestion Administracién
Administrativos Corporativa

81111500 Servicios Basados en Servicios Ingenieria de Software o
Ingenieria, Investigacion Informéticos. Hardware.
y Tecnologia.

80101600 Servicios de Gestion, Servicios de Gerencia de Proyectos
Servicios Profesionales asesoria de
de Empresa y Servicios gestion
Administrativos

81111800 Servicios Basados en Servicios Servicios de sistemas y
Ingenieria, Investigacion informaticos administracion de
y Tecnologia componentes de

sistemas

Valor ejecutado: ElI MINISTERIO verificara que la sumatoria de los contratos sefialados
para acreditar la experiencia, corresponda a un valor igual o superior al 100% del
presupuesto oficial del proceso de seleccidén expresado en SMMLYV, asi:

SMMLV

500,74

Para efectos de calcular el valor ejecutado se tendra en cuenta el valor reportado en el
RUP. Si el contrato que se pretende hacer valer contiene varios proyectos o servicios
diferentes a los quese requiere para acreditar la_experiencia aqui requerida, se debera
aportar certificacién discriminando dichos valores. Si el contrato que se acredita se realizé
a través de un contrato ejecutado por un consorcio o unién temporal, el valor ejecutado
se calculara teniendo en cuenta el porcentaje de participaciéon que hubiese tenido en el
mismo.

Se tomara el valor del contrato al momento de la finalizacion, incluidas las adiciones y/o
modificaciones, y se divide por el valor del SMMLV del afio correspondiente a la
terminacion de acuerdo con la siguiente tabla:

SMLMV

2023 $1.160.000
2022 $1.000.000
2021 $908.526
2020 $877.803
2019 $828.116
2018 $781.242
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2017 $737.717
2016 $689.455
2015 $644.350

Verificacién de informacién adicional que no reposa en el RUP: Teniendo en cuenta
gue la experiencia en tercer nivel es muy general para verificar la experiencia especifica
necesaria para la ejecucion del presente proyecto, sera necesario que el oferente aporte
copia de los contratos o certificaciones de los consecutivos de los contratos registrados
en el RUP. El comité técnico evaluador procedera a verificar que cumplan con las
condiciones indicadas y adicionalmente:

Objeto de los contratos: la Entidad requiere verificar la experiencia del proponente

conforme alos contratos con que acredita la experiencia en el RUP indicados en el
FORMATO — RELACIONCERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE. En tal sentido, el oferente debera allegar certificacion expedida por la
entidad o empresa contratante, donde denote de manera explicita en su objeto,
obligaciones o productos, relacionados con arquitectura empresarial y/o arquitectura de
solucion.

Condiciones generales para la presentacién de certificaciones de experiencia

1. La verificacién de la experiencia se realizara con base en la informacion que
reporten los proponentes en el FORMATO - RELACION CERTIFICACIONES DE
EXPERIENCIA dispuesto paratalfiny en los respectivos soportes de lainformacion
consignada en el mismo.

2. En el FORMATO - RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA el
proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la
informacién contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los
documentos soporte. Este formato debera entregarse firmado por el
Representante Legal del proponente que sea persona juridica; al igual para el
caso de Consorcios o Uniones Temporales, debera ser firmado por el
Representante Legal del consorcio 0 unién temporal.

3. En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente
debera aportarla certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita por el
funcionario competente en la que se reflejlen como minimo los siguientes
requisitos:

a) Nombre de la empresa Contratante.

b) Direccion.

c) Teléfono.

d) Nombre del Contratista.

e) Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el
nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el
porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

f) Namero del contrato (si tiene).
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10.

g) Actividades u obligaciones adelantadas.

h) Valor del contrato.

i) Estado del contrato (En caso tal, que la certificacion no indique que el
estado del contrato es terminado, el proponente podra adjuntar la
correspondiente acta determinacion debidamente suscrita).

i) Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).

k) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacién debera
estar firmadapor el funcionario competente para suscribirla).

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los
soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacion que
permita suevaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del
contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la
informacion que falte en la certificacion.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No
seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

Cuando en la certificacién no se indique el porcentaje de participacion, debera
adjuntarse certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural
que desea hacer valerla experiencia, y/o documento de constitucién del consorcio
0 Union Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido
en cesion,la certificacion deberd especificar la fecha de la cesion y discriminar el
valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este
numeral sera aquel que se certifique como ejecutado, es decir no se tendra en
cuenta el valor no ejecutado.

No se aceptaran las certificaciones de contratos que no se encuentren ejecutados
en su totalidad.

Reglas generales para la valoracion de la experiencia

1.

2.

3.

Para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se
presente en consorcio 0 unién temporal, la experiencia correspondera a la
sumatoria de las experienciasde los integrantes que la tengan. En todo caso, cada
integrante tendra que aportar por lo menos una (1) certificacién de experiencia en
un contrato ejecutado anterior a la fecha de cierre del presente proceso.

La experiencia adquirida en consorcio 0 unién temporal sera tenida en cuenta de
acuerdo con el porcentaje de participacion en la unién temporal o consorcio, en la
cual fue adquirida.

Si la entidad proponente adjunta a su propuesta certificaciones y/o documentos
equivalentesadicionales a las maximas requeridas por la entidad, se tendran en
cuenta las primeras relacionadas y/o allegadas en el Anexo dentro de la
propuesta de acuerdo con el nimero maximo de certificaciones y/o documentos
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equivalentes a presentar, las cuales deberan estar inscritas y registradas en el
RUP.

4. En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion y/o
documento equivalente, para efectos de verificacion se tomara la experiencia
especifica del proponente directamente relacionado con los servicios y/o
actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato individualmente
considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan
con las especificaciones establecidas en el presente documento y en el pliegode
condiciones.

5. Cuando el valor de los contratos y/o certificaciones y/o documentos equivalentes
con los cuales se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en
moneda extranjera:

e Para el caso de contratos en dolares americanos, se hara la conversion a pesos
colombianos con la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica
publicadas en su pagina oficial, para la fecha de terminacion del contrato
certificado.

¢ Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera
diferente al délar americano, se realizard su conversion a dolares americanos de
acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la
Republica en su péagina oficialteniendo en cuenta la fecha de terminacion del
contrato certificado, y seguidamente a pesos colombianos.

6. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida de manera directa con el
MINISTERIO,el proponente podra acreditar la misma tal como esté establecido
en el presente pliego o aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio
que el MINISTERIO verifique internamente la real ejecucion de los mismos.

7. ElI MINISTERIO podréa en cualquier estado en que se encuentre el proceso de
seleccidn, verificar y solicitar ampliacion de la informaciéon presentada por el
oferente para la acreditacion de la experiencia.

8. Cuando en las certificaciones y/o documentos equivalentes mediante los cuales se
pretendeacreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o
servicios y/o operaciones de caracteristicas disimiles a las del objeto del presente
proceso contractual, se tendr& en cuenta Unicamente la experiencia
correspondiente a la relacionada con el objetodel presente proceso de seleccion.
Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los
diferentes bienes o servicios u operaciones incluidos en dicha certificacion.

9. Cuando las certificaciones evidencien la imposicion de cinco (5) o mas multas
durante la ejecucién de uno o varios contratos, con una o varias entidades
estatales, durante los ultimostres (3) afios, o, haber sido objeto de declaratorias
de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos, con una o varias
entidades estatales, durante los ultimos tres (3) afios o, haber sido objeto de
imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia
fiscal, con una o varias entidades estatales, se entiende que se ha constituido una
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Inhabilidad por incumplimiento reiterado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 90 de la ley 1474 de 2011, por consiguiente se RECHAZARA LA
OFERTA.

NOTA 1: El MINISTERIO se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los
documentosaportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos
y/o certificaciones y/o documentos equivalentes que el oferente aporte.

NOTA 2: En caso de no allegar certificaciones y/o documento equivalente, podra aportar
actas de liquidacién y/o acta terminacion donde se acredite el recibo a satisfaccion de los
servicios juntocon la copia del contrato y/o documento equivalente, siempre que de
dichos documentos se pueda verificar todas las condiciones establecidas en el pliego de
condiciones.

NOTA 3: La experiencia certificada por los oferentes en forma individual o como
consorcios 0 uniones temporales, debe estar inscrita en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), expedido por la Camara de Comercio conforme las clasificaciones
del Clasificador de Bienes y Servicios solicitadas, de conformidad con el numeral 1 del
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 4: El proponente cuya constitucion sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar la
experiencia solicitada, aportando certificaciones de los socios, accionistas o
constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015. Experiencia de los oferentes extranjeros

Tratandose de Oferentes Extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, acreditaran
laexperiencia en iguales condiciones que a los Nacionales, exceptuando los requisitos
Legales queno apliquen en virtud de la calidad del Proponente.

Deberan acreditar la experiencia por medio de certificaciones, cuyo objeto esté
relacionado con el presente Proceso de Contratacion, la Acreditacion de la Experiencia
debera cumplir las mismas calidades respecto al valor y demas definidas para los
Oferentes Nacionales y/o aquellos Extranjeros con sucursal o domicilio en Colombia.

Todos los documentos soporte deberdn venir Consularizados o Apostillados (siempre
gue sean de Caracter Publico), acompafados de Traduccion simple al Castellano, en
caso de presentarseen Idioma diferente.

5.3.4. Equipo humano minimo requerido

Para acreditar el equipo humano minimo requerido, el proponente debera anexar los
soportes correspondientes de cada uno de los integrantes del equipo propuesto, que
permitan verificar el cumplimiento de los estudios y experiencia solicitada en este
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proceso, asi como el FORMATO CARTA DE COMPROMISO de cada uno de ellos.

Para efectos de la verificacion de la formacion académica y experiencia exigida, los
proponentes deberan tener en cuenta los siguientes requisitos y adicionalmente
diligenciar el FORMATO EQUIPO HUMANO MINIMO REQUERIDO.

NOTA 1. Mantener durante toda la vigencia del contrato el equipo humano minimo
requerido para la ejecucion del proyecto, y solo en el evento de darse alguna situacion
debidamente soportada que afecte la prestacion del servicio, el MINISTERIO autorizara
el reemplazo del miembro del equipo, previa la evaluacién del nuevo personal, el cual
debe cumplir con el perfil y los requisitos ofertados y solicitados en el pliego de
condiciones y demas documentos que hacen parte del contrato, para lo cual se tendran
en cuenta lo siguiente:

a) Los profesionales que sean propuestos para el reemplazo de profesionales del
equipo detrabajo deberan acreditar iguales o superiores condiciones a las
acreditadas por el miembro del equipo de trabajo a reemplazar.

b) Se debera presentar, en un término no superior a cinco (5) dias calendario a la
manifestacion de solicitud de cambio, la hoja de vida del candidato que cumpla
el perfil requerido debidamente soportado, dando cumplimiento al numeral
anterior, para que el MINISTERIO adelante la aprobacién correspondiente.

c) El contratista debera garantizar la debida transferencia de conocimiento entre
la personadesvinculada y quien la reemplaza, en un término no superior a cinco
(5) dias calendario.

d) Las obligaciones relacionadas con el personal requerido para la ejecucion del
objeto contractual serdn objeto de especial verificacién por la supervisién, y su
incumplimiento, incluida la ausencia injustificada de una o varias de las
personas que hacen parte del personal minimo requerido, acarreara la
imposicion de las sanciones contractuales correspondientes una vez agotado
el debido proceso.

NOTA 2: El Ministerio se reserva el derecho de solicitar el cambio de cualquier integrante
del equipo minimo de trabajo, en el evento que el supervisor del contrato advierta que el
desarrollo de sus actividades no es satisfactorio, o0 sus actuaciones atentan contra la
buena relacién con elcontratista, o cause algin impacto negativo a la Entidad.

NOTA 3: Para efectos de la verificacion de la formacion académica y experiencia exigida,
los proponentes deberan tener en cuenta los requisitos descritos en este numeral y
adicionalmente diligenciar el FORMATO FORMACION ACADEMICA MINIMA Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO y cada uno de
los profesionales deberan diligenciar el FORMATO CARTA DE COMPROMISO.

El proponente debe acreditar que cuenta como minimo con el siguiente equipo de trabajo
disponible para la realizacion del proyecto:
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Perfil Cantidad | pegicacion Requisitos Experiencia
Minimo ocho (8) afios de
experiencia en la gerencia
Ingeniero de sistemas o | de proyectos de
Ingeniero  electronico o | implementacion de sistemas
1. Director de ingeniero industrie}l, con | de informaciéon (desarrollo
broyecto 1 70% postgrado en el érea de | de software), para lo cual
gerencia de proyectos o en | debe allegar certificaciones
el area gestion de proyectos | donde conste su
o certificaciéon PMI vigente. participacion en  minimo
cinco (5) proyectos.
Minimo cinco (5) afios de
experiencia profesional en
Arquitectura empresarial o
2. Arquitecto de Ingen?ero In_dustrial o | de ne:gocio, para lo cual
Negocio 1 80% Inggnlerq ,de Sistemas, con debg.ra ‘ allegar
certificacion TOGAF certificaciones donde se
especifique su participacion
en minimo tres (3)
proyectos.
Minimo cinco (5) afios de
experiencia como
Ingeniero de sistemas, | desarrollador de base de
3. Arquitecto de Felem_é\tico o) afine§,_ 0 | datos, para _I(_) cu_al debera
Informacion 1 80% ingeniero _electronlco, allega_r (_:(,ertlflcacpr_]es de
telecomunicaciones y | participacion en minimo tres
afines (3) proyectos relacionados
con Interfaces, reportes,
Bases de Datos.
Con minimo cinco (5) afios
de experiencia profesional
en el desarrollo  de
aplicaciones web,
experiencia en el disefio y
. . andlisis de arquitecturas
Ingeniero de  sistemas, .
. telematico o afines, o SObre. Microsoft-Azure,
4. Arquitecto de . . o servicios y componentes e
Software - 1 80% INgeniero _electronlco, integracién de aplicativos
Aplicacién te!ecomunlcauones y para lo cual debera allegar
afines, con postgrado en e
Ingenieria de Software cern_ﬂgaeu_),nes - de
participacion en minimo tres
(3) proyectos relacionados
con el andlisis, disefio,
programacion e
implementacion de sistemas
de informacion.
Ingeniero de sistemas, | Con minimo cinco (5) afios
5. Arquitecto de f[elem_éltico o] afine§,' o | de experier_1c_ia pr_gfesional
Infraestructura 1 80% ingeniero electronico, | en _ adr_ljlnlstracmn_ y
telecomunicaciones y | configuracion de servidores,
afines para lo cual debera allegar
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Perfil

Cantidad

Dedicacion

Requisitos

Experiencia

certificaciones de
participacion en minimo tres
(3) proyectos relacionados.

6. Especialista
Juridico

60% Abogado

Con minimo tres (3) afios de
experiencia profesional en
mecanismos alternativos de
resolucion de conflictos (en
conciliacion o tramite de
Insolvencia de persona
natural no comerciante o
Conciliador activo o arbitro o
secretario de tribunal de
arbitramento)

Con la propuesta, el proponente debera anexar los soportes correspondientes que
acrediten los estudios y experiencia solicitada en este proceso, para los cargos arriba

citados.

NOTA 4: El CONTRATISTA deberd contar con todos recursos fisicos, logisticos,
administrativos y de infraestructura tecnoldgica (software, hardware y comunicaciones)

necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades,

El proponente deberd garantizar con la entrega de su propuesta, bajo documento
independiente y anexo, que, en caso de ser adjudicatario y contratista, se compromete
presentar, vincular y disponer a la ejecucion del contrato, el personal que se relaciona, en
los términos requeridos porel MINISTERIO.

Para acreditar este requisito, el proponente debera aportar con su oferta, FORMATO -
CARTA DE COMPROMISO, la cual debera ser suscrita por el Representante Legal del

Proponente.

El proponente debera aportar con su oferta, como minimo los siguientes documentos
para los cargos antes mencionados:

1. Fotocopia de la tarjeta 0 matricula profesional vigente, si el integrante es
extranjero, debera adjuntar el documento que corresponda, segun la
legislacion del pais donde lo obtuvo.

2. Fotocopia de los titulos por estudios universitarios de pregrado o postgrado,
y certificaciones segun aplique, relacionados con el perfil, con el cumplimiento
de losrequisitos legales vigentes.

3. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la

ley establezcaeste requisito para ejercer su profesion.

4. Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania,
cédula de extranjeria o pasaporte.
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5. Certificaciones de experiencia profesional, expedidas por el ente contratante,
indicando elcargo especifico, las funciones desempefiadas relacionadas con
el perfil y el tiempo de ejecucion de dichas funciones. Solo se tendra en cuenta
la informacion de experiencia que esté debidamente certificada.

Las certificaciones laborales deberan sefialar las obligaciones y/o funciones ejecutadas
por la persona que conforma el equipo de trabajo, los cuales deberan cumplir los requisitos
de formacioén profesional y experiencia.

No podran formar parte del equipo de trabajo quienes hayan actuado como gerentes,
asesores y/o consultores del MINISTERIO, en las etapas de planeacion y/o estructuracion
del presente proceso de contratacion y deberan tener en cuenta el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la ley, asi como tampoco podran
participar personas que en la actualidad se encuentren ejecutando contratos de
interventoria con el MIINISTERIO.

Las areas y nucleos basicos de conocimiento corresponden a la clasificacion del Sistema
Nacional de Informacién de Educacion Superior —SNIES del Ministerio de Educacion
Nacional.

En el caso en gue el proponente o alguno de los miembros del consorcio o unién temporal
sea quien certifique la experiencia de alguno de los profesionales que presenta en la oferta
por haber sido su contratante, deberd adjuntarse adicionalmente copia del respectivo
contrato celebrado con el profesional propuesto y el contrato del proyecto en el cual el
profesional ejecuto su actividad. De la misma manera, el MINISTERIO se reserva la
facultad de solicitar documentacion adicional para verificar los requisitos de los
profesionales.

La experiencia profesional exigida se contara a partir de la terminacién de materias o del
pensum académico respectivo de acuerdo con lo sefialado en el Decreto Ley 019 de 2012
siempre y cuando se allegue el documento que asi lo acredite, de lo contrario se contara
a partir de la fechade grado, de la tarjeta o matricula profesional respectiva cuando el
ejercicio de la profesion asi lo exija.

En el evento en que algun integrante del equipo de trabajo presente titulo obtenido en el
exterior,con el fin de determinar la validez y legalidad de los mismos, se debera allegar la
Resolucion deconvalidacion del Titulo emitido por el Ministerio de Educacion Nacional,
toda vez que de conformidad con lo sefialado en el Guia Practica para la Convalidacion
de Titulos Profesionales en Colombia publicada en la pagina web del Ministerio de
Educacion Nacional: “la existencia de convenios internacionales no exonera al interesado
del trdmite correspondiente”.

El equipo minimo de trabajo que se vincule para la ejecucion del contrato dependera
administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con el MINISTERIO. La
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entidad sereserva el derecho de solicitar el cambio de algun integrante del equipo minimo
de trabajo para ejecutar el contrato, en los siguientes eventos:

Por autorizacion o solicitud del MINISTERIO por intermedio del supervisor del
contrato designado por ésta, cuando advierta que el desarrollo de sus actividades
no es satisfactorio, o sus actuaciones atentan contra la buena relacion con el
contratante, o cause algun impacto negativo a la Entidad.

Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

En el evento de enfermedad o vacaciones sera remplazado y sélo por el tiempo
necesario.En caso de requerirse reemplazo de alguno de los integrantes o de todo
el equipo minimo de trabajo para ejecutar el contrato, se debera contar con la
aprobacion por escrito del supervisor del contrato. Para autorizar el reemplazo, se
debera presentar al MINISTERIO una persona que cumpla con los requisitos
minimos solicitados para determinado cargo y presentados con la propuesta.

Nota 5: Para la verificacion de la experiencia y estudios exigidos, se deberan tener en
cuenta las siguientes reglas, segun sean aplicables:

a)

b)

)
9)

Si las certificaciones allegadas no contienen la totalidad de la informacién
requerida, se podran allegar adicionalmente las copias de los contratos junto con
el acta de liguidaciénrespectiva en la que conste el objeto o labor, cumplimiento a
satisfaccion, nombre de la entidad contratante, fecha de inicio y terminacién o
plazo.

La experiencia con la cual se acredite la minima requerida del equipo de trabajo,
no se tendrd en cuenta para efecto de la asignacion de puntaje.

El Ministerio se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el
proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

Para la verificacién de la experiencia del personal propuesto no se tendra en
cuenta la experiencia profesional simultanea, es decir que no se contara el tiempo
traslapado de las experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas de
manera simultanea.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se
consideraran expedidas bajo gravedad de juramento.

Las auto certificaciones o declaraciones extrajuicio, no seran tenidas en cuenta.

En caso de que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacion de
servicios vigente, podra aportar certificaciones de experiencia para lo cual se
contabilizara el tiempodesde la fecha de inicio hasta la fecha de suscripcion o firma
de dicha certificacion.
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h)

k)

En el evento en que algin miembro del equipo de trabajo presente titulos
académicos obtenidos en el exterior, con el fin de determinar la validez y legalidad
de los mismos y sertenidos en cuenta, estos deberdn estar debidamente
convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional.

Solo se podra proponer una persona por cada uno de los roles establecidos. Si se
presenta mas de una persona por rol sélo se tendra en cuenta la primera hoja de
vida, deacuerdo con el orden de los documentos en la propuesta presentada en el
SECORP Il y lasdemas no seran tenidas en cuenta.

Las personas que hagan parte del equipo de trabajo deberan manifestar bajo la
gravedadde juramento que no existen causales de inhabilidad o incompatibilidad,
ni conflicto de interés y/o prohibiciones en el FORMATO CARTA DE
COMPROMISO.

Si el proponente o uno de los integrantes de la estructura plural es quien certifica
a los miembros del equipo minimo requerido, debe anexar adicionalmente los
contratos que soportan dicha certificacion.

El representante legal y/o el gerente general del proponente, Consorcio o Unién
Temporalno podra ser parte del equipo minimo de trabajo. Esta restriccion
también sera aplicable a los representantes de los integrantes del proponente
plural.

Nota: La razén de ser de esta restriccion es el grado de dedicacién que tendra el equipo
minimo de trabajo en el marco del proyecto. En esa medida quien ejerza actualmente un
cargo gerencial en una empresa, no podria dedicarle el porcentaje de tiempo requerido y
el suplente estd expuesto a tomar el lugar del gerente o representante legal en cualquier
momento, lo que afectaria la ejecucién de contrato. Por lo anterior, ni el representante
legal y/o gerente general y/o gerentes suplentes podran ser parte del equipo minimo de
trabajo.

m) La presentacion de documentos adicionales a lo solicitado que evidencien el

cumplimientode las condiciones de experiencia habilitante como actas de entrega,
terminacion o liquidacion, informes finales o fichas técnicas, deben presentarse
junto con los respectivoscontratos, mediante los cuales se compruebe de manera
clara que los documentos adicionales aportados cumplen con lo establecido en
los pliegos de condiciones, de lo contrario NO se tendran en cuenta dichos
documentos como aporte adicional a la experiencia general habilitante.

No cumplir con la totalidad de los requisitos del personal minimo requerido,
perfiles académicos y experiencia minima exigida, daré lugar a que la propuesta
NO SEA HABILITADA TECNICAMENTE.
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0) La firma que presente dentro de su equipo minimo de trabajo, personal que
actualmente preste sus servicios como docente de alguna institucion
universitaria, deberan anexar laautorizacion expedida por la persona competente
de la institucién educativa o copia del contrato que poseen con la institucién
educativa, donde se pueda evidenciarefectivamente que no posee ningun tipo de
inhabilidad o conflicto de intereses o dedicacién exclusiva que le impida trabajar
con otra entidad. De lo contrario no sera tenidaen cuenta la persona para su
habilitacion y calificacion.

p) No se tendra en cuenta la experiencia como docente presentada para completar
la experiencia del personal minimo exigido.

q) Para la verificacién de la experiencia y estudios exigidos, se deberan tener en
cuenta las siguientes reglas, segun sean aplicables:

No aplican equivalencias de estudios para cumplir con la experiencia exigida.

e En caso de que el programa académico no se encuentre registrado en el SNIES,
el proponente deberd aportar los soportes que permitan validar que se encuentra
en la misma Area del Conocimiento del programa académico solicitado, adicional
a la convalidacion / homologacion ante el Ministerio de Educacion si el titulo fue
obtenido en el exterior.

r) Sila experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el
oferente debe aportar los siguientes documentos:

e Copia de la certificacion expedida por la firma Contratista en mencion, que
acredite las funciones desarrolladas por el profesional como parte del equipo de
trabajo para el mencionado contrato y los proyectos y empresas donde ha
participado.

e Copia del contrato, en virtud del cual el profesional, prest6 o presta sus servicios
parala firma contratista.

s) La presentacion documental de cada propuesta correspondera a la decisién del
proponente respecto de la forma en la cual pretende acreditar la experiencia
minimay la ponderable. Tal condicién se entiende aceptada por el proponente al
momento de la presentacién de su oferta.

t) Las certificaciones allegadas, para acreditar la experiencia adquirida del
profesional propuesto, emitidas por el proponente o miembro del consorcio o
unién temporal como contratante, para todos los efectos se entienden emitidas
bajo la gravedad de juramento.

Nota 1: De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, podran

43



Cddigo: F-GC-04-10

ESTUDIOS PREVIOS

() MINJUSTICIA ) Version: 4.0
CONCURSO DE MERITOS

Fecha: 04/08/2022

ser matriculados en el Registro Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta profesional,
para poder ejercer la profesion en el territorio nacional, quienes hayan obtenido el titulo
en cualquiera de susramas, otorgado por Instituciones de Educacién Superior que
funcionen en paises con los cualesColombia haya celebrado tratados o convenios sobre
reciprocidad de titulos, situacién que debeser avalada por ICFES o por el organismo que
se determine para tal efecto.

Asi mismo, quienes hayan adquirido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus
ramas,otorgado por Instituciones de Educacion Superior que funcionen en paises con los
cuales Colombia no haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos;
siempre y cuandohayan obtenido la homologacion o convalidacion del titulo académico
ante las autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre la materia.

Nota 2: Los titulos académicos de postgrado de los profesionales matriculados no seran
susceptibles de inscripcién en el registro profesional de ingenieria, por lo tanto, cuando
se necesite acreditar tal calidad, bastara con la presentacion del titulo de postgrado
respectivo, otorgado por universidad o institucion autorizada por el Estado para tal efecto.
Si el titulo de postgrado fue otorgado en el exterior, solo se aceptara debidamente
apostillado de acuerdo conlas normas que rigen la materia.

Nota 3: Todos los titulos obtenidos en el extranjero deberan ser convalidados ante el
Ministerio de Educacion Nacional, toda vez que, de conformidad con lo sefialado en la
Guia Practica para la Convalidaciéon de Titulos Profesionales en Colombia publicada en
la pagina web del Ministerio de Educacién Nacional, “La existencia de convenios
internacionales no exonera al interesado deltramite correspondiente”.

Asi mismo, la Resolucion 6950 del 15 de mayo de 2015, del Ministerio de Educacion,
sefiala en el articulo 3 del Capitulo Il: “DE LOS CRITERIOS APLICABLES PARA LA
CONVALIDACION DE TIiTULOS”, que para efectos de la convalidacion de titulos de
pregrado y de postgrado se deberahacer una evaluacién de la informacién y en su orden
verificar cual de los criterios alli descritos aplican para proceder al tramite
correspondiente.

En el evento en que algin miembro del equipo de trabajo presente titulo obtenido en el
exterior, debera acreditarlo asi: i) copia del diploma expedido por el centro educativo y la
descripcion del programa correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios de
acuerdo con la clasificacion internacional normalizada de educacion CINE ii) La
convalidacion correspondiente de titulos Profesionales en Colombia Publicada en la pagina
WEB del Ministerios de Educacion Nacional “La existencia de convenios internacionales
no exonera al interesado del trdmite correspondiente”

5.4. Criterios habilitantes diferenciales
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Con el proposito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el
Decreto1860 de 2021, el MINISTERIO a partir del andlisis del sector se determiné para
el presente proceso de contratacion la procedencia de la aplicacion de criterios
habilitantes diferenciales, precisando que el cumplimiento de los mismos se encuentra
supeditado a la acreditacion de la condicion diferencial y que estos son excluyentes con
relacién a los requisitos habilitantes técnicos y definidos en el presente documento.

Los criterios habilitantes (experiencia) diferenciales para efectos del presente proceso, son:

item Criterio habilitante diferencial Requisito

1 | Emprendimientos y empresas de | Segun los resultados del analisis del sector,
mujeres en el sistema de |se deberdn establecer como requisitos
compras publicas con domicilio | habilitantes  diferenciales relacionados,
en el territorio nacional alguno o0 algunos de los siguientes
aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. NUomero de contratos para la

acreditacion de la experiencia.
2 | MIPYMES en el sistema de | Segun los resultados del analisis del sector,

compras publicas se deberan establecer como requisitos
habilitantes  diferenciales relacionados,
alguno o0 algunos de los siguientes
aspectos:

1. Tiempo de experiencia.
2. Nimero de contratos para la
acreditacion de la experiencia

A. CANTIDAD DE CONTRATOS Y TIEMPO PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA-
HABILITANTE DIFERENCIAL (EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y
MIPYME)

El proponente debera acreditar experiencia especifica mediante la presentacion de hasta
maximo cinco (5) certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfaccion
al cierre del presente proceso de seleccion, con entidades publicas y/o privadas, en las
cuales se evidencie experiencia relacionados con arquitectura empresarial y/o arquitectura
de solucion..

La sumatoria de los valores de los contratos ejecutados y terminados a satisfaccion,
presentados como experiencia especifica habilitante, deber4d ser mayor al 70% al
presupuesto oficial del presente proceso expresado en salarios minimos mensuales legales
vigentes.
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Los presentes criterios habilitantes diferenciales no excluyen al proponente de la
obligatoriedad del cumplimiento de los requisitos habilitantes.

NOTA 1: Para la acreditacion de los presentes criterios habilitantes se aplicaran todas las
reglascontempladas en el acapite de “Requisitos habilitantes de caracter técnico” del
presente documento, en concordancia con lo acé dispuesto.

NOTA 2: Conforme a lo sefialado en el paragrafo primero del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del
Decreto 1860 de 2021, tratdndose de proponentes plurales, el criterio diferencial
habilitante de emprendimiento y empresa de mujeres solo se aplicara si por lo menos uno
de los integrantes acredita dicha condicion y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 3: Conforme a lo sefialado en el paragrafo segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del
Decreto 1860 de 2021, tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial
habilitante de Mipyme en el sistema de compras publicas solo se aplicara si por lo menos
uno de los integrantes acreditala calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 4: Los presentes criterios habilitantes diferenciales no excluyen al proponente de
la obligatoriedad del cumplimiento de los requisitos habilitantes definidos en el presente
documento,salvo en lo dispuesto en este acapite.

ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DIFERENCIALES

Para efectos de la acreditacién de las condiciones diferenciales respecto de los criterios
enunciados en el numeral 5.4 del presente documento, el proponente debera presentar con
su oferta los documentos definidos a continuacion:

item Criterio habilitante diferencial Acreditacion

1 Emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras | 1. Cuando méas del cincuenta por ciento (50%)
pUblicas con domicilio en el territorio | e |as acciones, partes de interés o cuotas de
nacional participacion de la persona juridica pertenezcan
a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el dltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion
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item Criterio habilitante diferencial

Acreditacion

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificaciéon expedida maximo dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion, debidamente suscrita por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o0 el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Gltimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo
aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de éareas misionales de la
empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacion
de la empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificaciéon expedida maximo dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion, debidamente suscrita por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o0 el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el
namero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
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item

Criterio habilitante diferencial

Acreditacion

La certificaciéon debera relacionar el nombre
completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexard copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y
haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al
menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccién.

Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando
mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el Gltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificaciébn expedida maximo dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion  debidamente  suscrita por el
representante legal.

MIPYMES en el sistema de compras
publicas

En funcidon de los criterios de clasificacion
empresarial, la acreditacion se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

6. COMPONENTE ECONOMICO
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El proponente debera presentar su ofrecimiento diligenciando a través de la plataforma
Secop I, los valores de su ofrecimiento econémico.

El MINISTERIO pagara el valor derivado de la prestacion de (l)(os) servicio(s) objeto del
presente proceso de contratacion, en pesos colombianos de acuerdo con la normatividad
comercial/legal vigente.

El valor del contrato a suscribir sera hasta por el valor resultante de la oferta econdmica
del proponente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones y haya obtenido el mayor puntaje, incluidos todos los costos directos e
indirectos asociados a la prestacién del servicio, el IVA ydemas impuestos de ley.

La oferta econémica del proponente que haya obtenido el mayor puntaje total no podra en
ningun casosuperar el presupuesto oficial por etapa ni por entregable SO PENA DE
RECHAZO DE LA PROPUESTA. Este valor incluira costos TOTALES por item(s)
Cualquier omisién en la determinacion del valor de la propuesta no dard lugar a
modificacion posterior so pena de rechazo.

En aplicacion del principio de medicién establecido en el régimen de Contabilidad Publica,
expedido por el Contador General de la Nacion, la cuantificacion en términos monetarios
debe hacerse utilizandocomo unidad de medida el peso colombiano, que es la moneda
nacional.

Por lo tanto, la propuesta econdémica debera contener las cuantias o valores monetarios
sin centavos.Por lo anterior, los valores deberan aproximarse por exceso o por defecto
al entero mas cercano asi:

() si es igual o superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; (ii) si es inferior
a 50 centavosse baja al entero anterior.

Si la cifra no estd aproximada y aparece con centavos, el MINISTERIO la aproximara,
(Para evitar inconvenientes de decimales, se sugiere aplicar en Excel la férmula de
‘REDONDEAR?”).

En general, el proponente deberd considerar al momento de formular su propuesta
econdmica la totalidad de las condiciones exigidas por la entidad.

6.1. OFRECIMIENTO ECONOMICO:
El proponente debera presentar su ofrecimiento diligenciando el FORMATO No. 10 -
PROPUESTA ECONOMICA vy diligenciando el valor total de su ofrecimiento en la

pregunta lista de precios que forma parte del pliego electrénico del SECORP IlI.

El ofrecimiento econdmico se verificara, junto con los requisitos habilitantes y los de
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asignacion de puntaje. Sera responsabilidad del proponente estructurar su oferta
revisando los precios sefialados enel ANALISIS DEL SECTOR, asi como las causales
de rechazo indicadas dentro del pliego de condiciones.

7. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION DE LA OFERTA

Los proponentes deberan cumplir con la totalidad de los requisitos habilitantes (juridicos,
financieros y técnicos) de este modo, la propuesta mas favorable para el MINISTERIO
sera aquella que cumpla con los requisitos y obtenga el mayor puntaje en la calificacion.

En aplicacion del principio de seleccién objetiva y con el fin de garantizar la eleccion de
la propuesta mas favorable para el Ministerio de Justicia y del Derecho, en atencion de
lo normado por el Numeral 4° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 en armonia con lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el articulo 2 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y el Decreto680 del 22 de junio
de 2021, se puntuaran factores que permitan la ponderacion de las propuestas,
destinados a valorar aspectos técnicos de la oferta, tales como la experiencia especifica
adicional del proponente, formacion adicional de su equipo de trabajo, experiencia
adicional del equipo de trabajo, el criterio de apoyo alaindustria nacional, personal
en condicién de discapacidad, emprendimiento y empresas de mujeres; y puntaje
adicional para Mipymes.

Estos criterios seran analizados teniendo en cuenta el cumplimiento de los siguientes
factores, sobre un puntaje total de 100 puntos por grupo, distribuidos de la siguiente
manera:

\[o} Criterio Puntaje maximo
por item

Experiencia especifica adicional del proponente

1 30
2 Formacion adicional equipo de trabajo 30
3 Experiencia adicional del equipo de trabajo 28.50
4 Apoyo a la industria nacional 10
5 Personal en condicion de discapacidad 1
6 Emprendimiento y las empresas de mujeres 0,25
7 Mipyme en el Sistema de Compras Publicas 0,25

Puntaje total 100,00

7.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (Hasta 30
Puntos)
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Al proponente que acredite dos (2) certificaciones de contratos y/o proyectos ejecutados,
adicionales a la minima habilitante, cumpliendo los requisitos establecidos en el numeral
5.3.2 del presente documento se les otorgara un puntaje maximo de treinta (30) puntos.

Las certificaciones adicionales a las minimas exigidas, se evaluacion de la siguiente
manera:

Criterio Puntaje Maximo
Por una (1) certificaciéon adicional a la 15
minima exigida
Por dos (2) o mas certificaciones 30
adicionales a la minima exigida
Puntaje maximo a otorgar 30

7.2. FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (30 puntos)

El proponente debera acreditar que cuenta con formacion ADICIONAL REQUERIDA
DIFERENTE a la presentada en los requisitos minimos habilitantes, para los siguientes
profesionales, otorgandose puntaje de la siguiente manera:

Criterio Puntaje Puntaje Maximo
Certificacion vigente Microsoft
Arquitecto de Informacién | Certified: Power Bl Data Analyst 15

Associate, quince (15) puntos.
Certificacion vigente Microsoft

Arquitecto de Software Certified: Azure Developer Associate, 15
quince (15) puntos.
Puntaje maximo a otorgar 30

7.3 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (28.50 PUNTOS)

El proponente deberd acreditar que cuenta con EXPERIENCIA ADICIONAL a la
presentada en los requisitos minimos habilitantes, para los siguientes profesionales,
otorgandose puntaje de la siguiente manera:

Criterio Criterio Puntaje Maximo
Por dos (2) afios de experiencia 14
adicional a la minima exigida
Por dos (2) afios de experiencia
adicional a la minima exigida

Director de proyecto

Arquitecto de Negocio 14.5
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| Puntaje maximo a otorgar | 28.5 |

7.4 Calificacién de la oferta — Apoyo a la industria nacional (Maximo 10 puntos)

Para el componente del servicio ofrecido, el MINISTERIO tendra en cuenta si el mismo es
de origen nacional o extranjero. Para el efecto, se dara aplicacién a lo establecido en el
paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993, la Ley 019 de 2012, el Decreto
1082 de 2015 y el Decreto 680 de 2021, éste Ultimo que define los servicios nacionales, en
los siguientes términos:

(...) Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es
colombiano si ademés de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por
unproponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los
bienesnacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera
objetodel Proceso de Contratacién o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun
corresponda.

(...) Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican
la regla de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo
Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en
la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con la
regla de origen aqui prevista {(...)

Asi mismo, se daré aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015,
que indica la existencia de trato internacional asi:

(...) La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y
servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales,
en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto
de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de bienes y
servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisién y comparacion de
la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado; y (c) a los
servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se
acredite la situacién mencionada en el literal (b) anterior en relaciéon con un Estado en
particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los
literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y servicios
nacionalesgozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores
debe revisar ycomparar la normativa en materia de compras y contratacion publica del
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respectivo Estado para lo cual puede solicitar apoyo técnico del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo o de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser
publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La
vigencia de los certificados sera de dos afios contados a partir de su expedicion, sin perjuicio de
queel Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente puede determinar
via circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes
de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en
materiade compras y contratacion publica para la expedicién del certificado {(...)

Se otorgard tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero
en procesos de seleccion nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas
condiciones:

a. Que Colombia haya negociado tratado nacional en materia de compras
estatales con dicho pais.

b. Que, en el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere
negociado tratado nacional, las ofertas de bienes y servicios colombianas
reciban el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

En aplicacion al principio de reciprocidad y de apoyo a la industria nacional de que tratan
los articulos 20 y 21 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se
otorgara tratamiento de servicios nacionales a aquellos servicios originarios de empresas
o sociedades delos paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia
de compras estatales. En este caso el proponente debera sefialar el tratado, convenio o
acuerdo y/o la ley de ratificacion.

Atendiendo a lo sefialado, conforme a lo establecido en el parrafo 2 del Numeral 3 del
Articulo 2del Decreto 680 de 2021, la entidad en atencion al andlisis realizado de acuerdo
a la metodologiadefinida por Colombia Compra Eficiente determin6é de manera razonable
y proporcionada que deacuerdo con el objeto contractual, no corresponde a bienes
colombianos relevantes y no existe oferta nacional del mismo en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales, por lo cual se otorgara el puntaje de que trata el
inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el
porcentaje minimo establecido de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos en el presente proceso.

Bajo este entendido, para la asignacion del puntaje de que trata este numeral el
proponente debepresentar con la propuesta la manifestacién en la cual indique bajo la
gravedad de juramento, los empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos que ofrecera para la ejecuciéndel contrato en el porcentaje sefialado. En
este Ultimo evento se debera indicar si se le aplicarda su oferta la regla de origen prevista
en el Decreto 680 de 2021, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el
Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en
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que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, el MINISTERIO evaluara la
oferta de acuerdo con la regla de origen prevista en el Decreto 680 de 2021.

En consecuencia y de acuerdo con el objeto y alcance contractual, no existen bienes
colombianosrelevantes y no existe oferta nacional de los mismos en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales, razén por la cual, el ponderable para la industria
nacional correspondera a la vinculacion de personal colombiano para la ejecucion del
contrato.

Bajo este entendido, para la asignacion del puntaje de que trata este numeral el
proponente debepresentar con la propuesta la manifestacion en la cual indique bajo la
gravedad de juramento el porcentaje de personal colombiano ofrecido para la ejecucion
del contrato o si aplica principio dereciprocidad. En este Ultimo evento se deberd indicar si
se le aplicaré a su oferta laregla de origenprevista en el Decreto 680 de 2021, o cualquiera
de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria
gue corresponda. En aquellos casos en que no seindique en la oferta la regla de origen a
aplicar, el MINISTERIO evaluaré la oferta de acuerdo conla regla de origen prevista en el
Decreto 680 de 2021.

Para ello el proponente deberéa diligenciar el FORMATO — APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL, el cual debera aportar en su propuesta, debidamente diligenciado y suscrito
por el Representante Legal del proponente. DICHA MANIFESTACION DEBE
ALLEGARSE CON LA OFERTA, SO PENA DE NO RECIBIR PUNTAJE POR ESTE
ASPECTO.

Para los efectos, el MINISTERIO asignara el siguiente puntaje:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE

El oferente persona natural colombiana o residente en Colombia, o persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o
proponente plural conformado por estos y extranjero con trato nacional, que
vincule el 100% de personal colombiano para la ejecucién del contrato

10

El oferente persona natural colombiana o residente en Colombia, o persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o
proponente plural conformado por estos y extranjero con trato nacional, que
vincule el 40% de personal colombiano para la ejecucion del contrato

El oferente extranjero sin aplicacién del principio de reciprocidad y tienen
componente nacional.

Ofrece servicios extranjeros sin reciprocidad.
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Este criterio se evaluara de conformidad con lo manifestado por el proponente en el
ANEXO. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

En ausencia de tratado de libre comercio o acuerdo comercial y en caso de que se oferten
servicios extranjeros que acrediten trato nacional en virtud del principio de reciprocidad
deberan soportarlo mediante certificacién expedida por el Director de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra lo siguiente:

a) Lugary fecha de expedicion de la certificacién
b) Objeto de la certificacion
c) Nombre y firma del funcionario que expide la certificacion.

Al respecto, vale la pena precisar que las certificaciones expedidas por parte del Director
de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia
donde consta el trato nacional de bienes y/o servicios en los paises que no tienen tratado
comercial en materia de contratacién con Colombia, se encuentran disponibles para
conocimiento de los interesados en el Portal Unico de Contratacién Publica (SECOP)
previsto en la pagina web www.colombiacompra.gov.co.

Asi mismo, debera presentar, ademéas del FORMATO — PROMOCION DE SERVICIOS
NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

a) Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
b) Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que
le permita laejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.
c) Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacionlegal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.
El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o delcertificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidadjuridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para
la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

En caso de que no conste por escrito, el MINISTERIO se abstendra de otorgar puntaje.

7.5. Personal en condicion de discapacidad (Maximo 1 punto)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.6 del Decreto 392 de 2018, en
los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema
de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales
deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego
de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:
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1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, certificard el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personaldel proponente o sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccién.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cualdebera estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nUmero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la Numero minimo de
planta depersonal del proponente  trabajadores con
discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101y 150 3
Entre 151y 200 4
Més de 200 5

Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta
de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

En el evento en que todos los integrantes del proponente plural aporten la experiencia
requeridaen minimo el 40% o mas, para efectos de la asignacion del puntaje aca referido,
se debera allegarla documentacién del integrante seleccionado por el proponente plural
para la asignacion del puntaje aca referido.

Se tendra en cuenta para la verificacion de este ponderable, la informacion relacionada

en el

FORMATO - INCENTIVO VINCULACION PERSONAL EN CONDICION DE

DISCAPACIDAD.

El MINISTERIO verificara durante la ejecucion del contrato que los proponentes que
resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el nimero de trabajadores
con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta. El
contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacién que asi lo
demuestre.

Esta verificacion se efectuara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de
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Trabajoy el MINISTERIO verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con
la normativa aplicable.

La reduccién del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el
puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara
lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas
aplicables.

NOTA: La acreditacion de este requisito se efectuara allegando la certificacion emitida
por la oficina de trabajo correspondiente y el diligenciamiento del FORMATO:
INCENTIVO VINCULACION PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
(PROPONENTE INDIVIDUAL O PLURAL SEGUN CORRESPONDA).

7.6. Emprendimientos y empresas de mujeres (Maximo 0,25 puntos)

La Entidad asignard un puntaje de cero puntos veinticinco (0,25) al Proponente que
acredite la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe allegar con su oferta, el FORMATO:
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (PERSONA
NATURAL O JURIDICA SEGUN CORRESPONDA.

Si el Proponente debid subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos para
acreditar esta condicion sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para acreditar
la experiencia solicitada y los indices de capacidad financiera y organizacional, pero no
se tendran en cuenta para la asignaciéon de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos
por este criterio de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una
participaciénigual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MiPyme

7.7. MIPYME en el Sistema de Compras Publicas (Maximo 0,25 puntos)

La Entidad asignard un puntaje maximo de hasta cero puntos veinticinco (0,25) al
Proponente que acredite la calidad de MiPymes domiciliada en Colombia de conformidad
con el tamafio empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. El puntaje se asignara en funcién
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del tamafio empresarial de acuerdo con la siguiente tabla:

TAMANO EMPRESARIAL PUNTAJE
MICROEMPRESA 0,25
PEQUENA EMPRESA 0,20
MEDIANA EMPRESA 0,15

Al proponente que responda negativamente, que no responda, o cuyo ofrecimiento no
corresponda en su integridad a lo solicitado por el MINISTERIO, serd calificado en este
subfactor con CERO (0) PUNTOS.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo seaplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPyme y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

Nota: El Proponente debe presentar el FORMATO - ACREDITACION CONDICION DE

MIPYME
y aportar la documentacion requerida.

1. PERSONAS NATURALES: Certificacién expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. PERSONAS JURIDICAS: Certificacién expedida por el representante legal y
el contador orevisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos deconformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen,sustituyan o complementen.

En todo caso, las MiPyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado delRegistro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de supresentacion.

En caso de evidenciarse contradiccion entre la informacion que reposa en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedida por la Camara de Comercio y la
certificacion expedida por las personas naturales y contador publico, o tratandose de
personas juridicas, la expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, primara lo contenido en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal.
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7.8. Reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos

a)

b)

c)

d)

e)

En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el
informe deevaluacién de las Ofertas, el MINISTERIO reducira el dos por ciento
(2%) del total de los puntos obtenidos por el proponente, sea individual o
Estructura Plural, en los casos en gue se le haya impuesto una 0 mas multas o se
le haya hecho efectiva una o mas clausulas penales durante el Gltimo afio, contado
a partir de la Fecha de Cierre prevista para el presente Proceso de Seleccion.
Esta reduccién también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion del literal anterior.

Las personas naturales y juridicas, como oferente individual o integrante de una
Estructura Plural, deberan allegar una declaracién juramentada suscrita por la
persona natural o por el representante legal de la persona juridica, en la que
manifiesten si han sido objeto de imposicién de multas o clausulas penales por
parte de entidades del Estadocolombiano durante el Ultimo afio, contado a partir
de la Fecha de Cierre prevista para el presente proceso de Seleccion.
FORMATO: DECLARACION JURAMENTADA DE IMPOSICION DE MULTAS
Y/O CLAUSULAS PENALES

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de
enero de 2022, la reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para la verificacion de esta
circunstancia, el Oferente individual oel integrante de la Estructura Plural, segun
aplique, deberé allegar copia de la demanda radicada junto con la constancia de
su radicacion del aplicativo de la rama judicial.

En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera
conjunta una multa y la clausula penal, se aplicara la reduccibn mencionada,
indistintamente de que dicho actosea objeto de medios de control jurisdiccional.

CONDICION SI/NO

Multa durante el ultimo afio, contado a partir de
la fecha de cierre prevista para el presente
proceso

Clausula penal durante el dltimo afio, contado
a partir de la fecha de cierre prevista para el
presente proceso

Aplicacion de puntaje (-) dos 2 puntos al puntaje total

asignado

8. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

59




Cddigo: F-GC-04-10

ESTUDIOS PREVIOS
() MINJUSTICIA Version: 4.0

CONCURSO DE MERITOS
Fecha: 04/08/2022

VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

9. GARANTIAS

El contratista debera constituir, a favor del Ministerio Justicia y del Derecho, la Garantia
Unica enlos términos del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015;
que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias que se sefialan:

AMPARO % VIGENCIA
o 20% del valor total del | Plazo de ejecucion del contrato y doce
Cumplimiento del Contrato .
contrato (12) meses mas.
Pago de Salarios,
Prestaciones Sociales e | 5 % del valor total del | Plazo de ejecucion del contrato y tres (3)
Indemnizaciones contrato afios mas.
Laborales
5 - — -
Calidad del servicio 20% del valor del | Plazode ejecucion del contrato y seis (6)
contrato meses mas.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera Constituir la garantia a favor de EL
MINISTERIO porlos valores y con los amparos previstos en el mismo y mantenerla
vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la
plataforma SECOP Il a méas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la
ACEPTACION del contrato, para la revision y aprobacion por parte del MINISTERIO.

10. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015y de lo aclarado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion, Version CCE-EICP-MA-03 publicado por la Agencia
Colombia Compra Eficiente, se revisaron los siguientes aspectos en cada uno de los
Acuerdos Comerciales vigentes con capitulos de contratacién publica:

La entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras publicas.
El presente proceso de contratacion corresponde a servicios de la Division 91.
Administracion publica y otros servicios para la comunidad en general, los cuales estan
dentro de la excepcion N. 35 de la lista de excepciones descritas en el Manual para el
manejo de Acuerdos Comerciales de la Colombia Compra Eficiente; sin embargo, esta
excepcion no aplica para para el acuerdo comercial de México ni el Acuerdo Comercial
de Triangulo Norte (Salvador, Guatemala y Honduras)

A continuacién, se presenta la lista de acuerdos comerciales aplicables al presente
proceso de contratacion:
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Valor del
Proceso
de Proceso de
. Contratacio Excepcion Contratacion
Entidad . ) X
Acuerdo Comercial Vigente = estatal N superior ApEElle £ I B
cubierta al Umbral Proceso _d,e por el
del Contratacion Acuerdo
Acuerdo Comercial
comerci
al
S/
SI/NO SI/NO SI/NO NO SI/NO
Alianza o Si Si si NO sI
Pacifico
México Sl Sl Sl NO Sl
Per( Sl Sl Sl NO Sl
Canada Sl Sl Sl NO Sl
Chile Sl Sl Sl NO Sl
Corea Sl Sl Sl NO Sl
Costa Rica Sl Sl Sl NO Sl
Estados Unidos Sl Sl Sl NO Sl
Estados AELC Sl Sl Sl NO Sl
México Sli Sli SI NO SI
mangulo ' &) savador S| S| sI NO S|
Norte
Guatemala Sl Sl Sl NO Sl
Honduras Sl NO NO NO NO
Unién europea Sl Sl NO NO Sl
Israel SI SI NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del Sl Sl NO NO NO
Norte
Comunidad Andina Sl N/A N/A NO Sl

La Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN es aplicable a todos los Procesos
de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel nacional, independientemente del
valor del Proceso de Contratacion.

Lo anterior teniendo en cuenta las reglas previstas en el Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion, publicado en la pagina web de
Colombia Compra Eficiente.

11. MANIFESTACION DE NO EXISTIR ACUERDO MARCO DE PRECIOS VIGENTE
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De acuerdo con las revisiones realizadas en la plataforma de la Tienda Virtual del estado
Colombiano para el afio 2023, no se encontr6 acuerdo marco de precios vigente para la
prestacién de servicios de consultoria en Arquitectura empresarial, objeto del presente
proceso de contratacion.

Para Constancia se firma a los 24 dias del mes de mayo de 2023.

Atentamente,

ulu(’u[AzAM

JULIO CEJAR RIVERA MORA%
Director\Je/Tecnologias y Gestion de Informacién en Justicia
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